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1. Projektansdtze und Ziele

Das Projekt ,,Gesund ins Leben wird vom Cabuwazi Kinder- und Jugendzirkus e.V. an den
Standorten Kreuzberg und Marzahn durchgefuihrt. Es richtet sich an Kitas und Schulen, um
Kinder auf eine andere Art und Weise fir Bewegung zu begeistern und gesunde Ernghrung
stérker in den Mittelpunkt zu ricken. Dabei sollen und kénnen vor alem
bewegungsunmotivierte und/oder Ubergewichtige Kinder erreicht werden, denn das vielseitige
Angebot der Zirkusarbeit bietet jedem die Moglichkeit, seine personliche Begabung zu
entdecken, mit Spal zirzensische Ubungen zu erlernen und eine phantastische Show
darzubieten. Auf diese Weise lernen alle Beteiligten gemeinsam auf ein Ziel hinzuarbeiten
und dabei mit Rickschldgen umzugehen. So sollen Selbstbewusstsein, Hilfsbereitschaft,
Teamgeist und Durchhaltevermdgen mithilfe von Zirkusarbeit gefordert und gefordert
werden. Neben den psycho-sozialen Kompetenzen sollen vor alem physische Kompetenzen
wie Beweglichkeit, Kraftigung, Koordination und Kérperbewusstsein gestarkt werden.

Schwerpunkt des Modellprojekts ist die Entwicklung von Projektmodulen, die sich auf andere
Schulen und Kindertagesstétten Ubertragen lassen. Auf diese Weise soll sichergestellt werden,
dass mdglichst viele Kinder von der Zirkusarbeit profitieren und spielerisch fir Bewegung
und gesunde Erndhrung motiviert werden. Fir die Entwicklung dieser Modellbausteine wird
im  Projektverlauf anhand verschiedener Umsetzungsformen die Wirkung von
Zirkuspddagogik in Schule und Kita erprobt. Im Vordergrund steht dabei die Frage, ob
bewegungsunmotivierte und/oder Ubergewichtige Kinder zu mehr Bewegung angeregt

werden?

Mit den Zirkusshows sowie dem Angebot des Familienzirkus erreicht das Projekt ,, Gesund ins
Leben* auch die Familien der Kinder. In den Vorfuhrungen sitzen Eltern, Grol3eltern,
Geschwister und Freunde mit leuchtenden Augen im Publikum und bewundern ihre kleinen
Akrobaten, Clowns und Jongleure in der Manege. Im Familienzirkus bekommen dann ale die
Moglichkeit, selbst mitzuwirken und gemeinsam mit den eigenen Kindern eine Szene auf die
Beine zu stellen. Zirkusarbeit wird so auch in den Familienalltag integriert und regt zur

Bewegung an.
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Damit zirzensischen Ubungen nachhaltig im reguldren Sportunterricht und Kitaalltag
integriert werden konnen, werden Fortbildungen fir Erzieherlnnen und Lehrerlnnen
konzipiert und angeboten. Darin erlernen die Beteiligten ganz praktisch verschiedene
Ubungen der Zirkusarbeit und bekommen einen generellen Uberblick zur Zirkuspadagogik.
Mit den Anregungen der Fortbildung kénnen die Multiplikatorinnen selbstandig Elemente der

Zirkusarbeit in ihren Einrichtungen fortfiihren.

2. Evaluationsauftrag

Die Ubergeordnete Frage der Evaluation richtet sich auf die Wirksamkeit zirkuspédagogischer
Arbeit in Schule und Kita. Dabei gilt es differenzierter herauszuarbeiten:

e 0b bewegungsunmotivierte und/oder Ubergewichtige Kinder durch zirkuspadagogische
Angebote besser zu Bewegung angeregt werden kénnen alsim reguléren
Sportunterricht.

e wiedie verschiedenen Umsetzungsformen des Modellprojekts in den Einrichtungen
angenommen werden und welche Vor- bzw. Nachteile sich sowohl fir die Kinder als
auch fir die Lehrerlnnen und Erzieherlnnen ergeben.

e welche Impulse aus dem Projekt fir den Schul- und Kitaalltag aufgegriffen und
fortgesetzt werden.

¢ wie die Querschnittsaufgabe Bewegungsforderung und gesunde Erndhrung umgesetzt
wird und welche weiterfiihrenden Ideen sich daraus ergeben und

e inwiewelt sich aus den Erfahrungen des Modellprojekts Empfehlungen und Beispiele
der Kooperation zwischen Jugendzirkussen und Schule/Kita aufzeigen lassen, die eine
bundesweite Ubertragbarkeit zirkuspadagogischer Projekte stiitzen.

Prozessbegleitend wurden Empfehlungen zur Durchfihrung und Umsetzung des Projekts in

regelméaliigen Treffen mit der Projektleitung zur Diskussion gestellt. Erste Impulse wurden
zudem im Zwischenbericht zusammengefasst.

3. Evaluationskonzept

Die Evauation des Projekts ,Gesund ins Leben* (GiL) ist projektbegleitend (formativ)
konzipiert. Sie ist daher parallel zu den zwei Projektdurchfihrungsphasen (bis zu den
Sommerferien 2009 und nach den Sommerferien 2009) in zwel Erhebungswellen aufgeteilt.
Wéhrend die Evaluation in der ersten Phase vorrangig auf den Durchfihrungsprozess
ausgerichtet wurde, zielte die zweite Phase vorwiegend auf die Wirkungen, die Kombination

Alice=Salomon=Hochschule Berlin/ Institut fiir lebenslanges 1 ermen in
Furona 3|Seite



Slomski/ Vliach/ Ziegsfeld Endbericht Evaluation des Cabuwazi=

Projekts ..Cesund ins Leben®®

der beiden Projektschwerpunkte Bewegungsforderung und Erndhrung sowie die
Moglichkeiten des Transfers.

Das Evaluationsdesign folgt einem partizipativen Ansatz. Dabei werden die unterschiedlichen
Perspektiven, der am Projekt beteiligten Akteurlnnen (, Stakeholder) moglichst umfassend
erfasst und die institutionellen Rahmenbedingungen beleuchtet. Aus den Ergebnissen dieses
as Moddlprojekt fungierenden Projekts werden Empfehlungen und Beispiele fur die
Ubertragbarkeit eines solchen zirkuspadagogischen Projekts in Schulen und Kitas gegeben.

In Absprache mit der Projektleiterin wurden folgende Themenschwerpunkte fir die
Evaluation des Projekts ,, Gesund ins Leben* definiert:

Wirkung auf dia
piidagogische
Praxis der
Lehrerinnen und
Erzieherinnnen
Bewdhrte

Methoden zur
Férderung
bewegungsunmot
ivierter Kinder

»Gesund ins

Leben”
(GiL)

Wirkung von
Zirkuspédagogik
aufdia Kindar

Rollenverteilunge
n: Trainerlnnen —
Lehrerinnen-
Eltern

Institutionelle
Einbindung indie
Einrichtungen
[Schule/Kita)

Kooperation
zwischen
Zirkusstandorten
und beteiligten
Einrichtungen

Abbildung 1: Evaluationsschwerpunkte des Projekts "Gesund ins Leben"
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3.1 Erhebungsinstrumente

Die Evauation basiert auf |eitfadenorientierten Interviews, die mit Schul- und Kitaleiterlnnen,
L ehrerlnnen und Cabuwazi-Trainerlnnen gefihrt wurden (durchschnittliche Dauer der

Interviews 45 min.) Die Ergebnisse aus den Interviews wurden durch Hospitationen gestitzt:
bei der Projektwoche der Niederlausitz-Schule im November 2009, der Paul-Dohrmann-
Schule im Mai 2009, dem daran anschlief3enden Familiensamstag im Zirkuszelt Schatzinsel,
im Sportunterricht an der Niederlausitz-Schule, der Karl-Friedrich-Friesen-Schule, bei dem
Zirkussportangebot fur die Kinder der VAK Kita Kreuzberg und der Kita Krimmel. Darlber
hinaus fanden zwei halbtégige Evaluationsworkshops mit Lehrerlnnen, Erzieherinnen,

Trainerlnnen und der Projektleitung statt.

3.2 Inhaltliche Schwerpunkte

Erste Erhebungswelle
Die erste Erhebung konzentrierte sich auf die verschiedenen identifizierbaren Dimensionen

des Durchfuhrungsprozesses des Projektes sowie auf zirkuspddagogische Wirkungen und
Impulse fur die schul-/kita-interne Praxis. Der in Absprache mit der Projektleitung dafur

entwickelte Interviewleitfaden umfasst folgende Themen:

Interviewleitfaden

Kooperation und Struktur
e Projektvorbereitung
e Kommunikation
e Umsetzung: Beteiligte, Umsetzungsformen
e Integration des Projekts in allg. Ablaufe der Einrichtungen
Inhalt und Wirkung
e Ablaufe und Vorgehensweisen
e Unterschiede (zu ,,normalem* Sportunterricht und zwischen versch. Formen der
Durchfiihrung)
e Wahrnehmung/Bewertung der inhaltlichen Arbeit
e Wahrnehmung der Kinder
e Bewegungsforderung insb. bei sog. unmotivierten und/oder Ubergewichtigen
Kindern
Impulse (Nachhaltigkeit / Transfer)
e Impulse fur eigene pad. Praxis

Alice=Salomon=Hochschule Berlin/ Institut fiir lebenslanges 1 ermen in
Furopa 5|Seite



Slomski/ Viach/ Ziegfeld Fndbericht Evaluation des Cabuwazi=
Projekts ..Cesund ins Leben®®

e Integration in andere Bereiche

e Erwartungen und (neue) Perspektiven

e Erforderliche Ressourcen flir Nachhaltigkeit & Transfer
Bewegung — Ernahrung

¢ Kombination der beiden Programme

Zweite Erhebungswelle

In der zweiten Erhebungswelle wurde der Fokus starker auf die Wirkung zirkuspadagogischer
Arbeit auf die Kinder und auf die padagogische Arbeit von Lehrerlnnen/Erzieherlnnen sowie
auf die Kombination von Bewegungsforderung und gesunder Erndhrung gerichtet. Im Kontext
der funf verschiedenen Umsetzungsformen wurden Ubertragungsfahige Modellbausteine

herausgearbeitet.

4. Ergebnisse der Evaluation

4.1 Kooperation zwischen Zirkusstandorten und
beteiligten Schulen und Kitas

4.1.1 Einfiihrung und Vorbereitung des Drojekts

Die allgemeine Einfuhrung in das Projekt fand in der Regel zwischen der Projektkoordination
Cabuwazi und der Leitungsebene der Einrichtungen statt. Die Informationen, die
Direktorlnnen Uber das Projekt ,, Gesund ins Leben* erhielten, wurden anschlief3end von ihnen
in Gremien wie Lehrervollversammlungen, Fachkonferenzen der Sportlehrerinnen,
Elternabenden sowie Uber Infobriefe an das Kollegium oder die Eltern weitergegeben. Die an
den Standorten eingesetzten Trainerlnnen trafen in der Regel direkt und individuell mit den
jeweiligen Sportlehrerlnnen / Erzieherinnen Absprachen zur Umsetzung der Zirkusarbeit mit

den Kindern.

Nach Aussagen von Trainerlnnen und einigen Direktorlnnen fand neben einer allgemeinen
Ankindigung keine umfassende Einflhrung des Projekts fir das gesamte Kollegium statt. Je
nach Struktur und Grofie der jeweiligen Einrichtung wurde das Projekt von den nicht direkt
daran beteiligten Lehrkraften daher eher am Rande wahrgenommen. Beispielsweise waren die
Trainerlnnen dem restlichen Kollegium nicht bekannt und in einigen Einrichtungen waren
selbst die Klassenlehrerlnnen jener Schulklassen, die im Sportunterricht Zirkusarbeit
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machten, nur wenig Uber das Projekt informiert. Dies l&sst sich vor allem an den Standorten
festhalten, die zum ersten Mal mit dem Zirkus kooperieren. Um das Projekt starker ins
Bewusstsein des gesamten Kollegiums zu riicken, ist es wichtig, das Projekt zu Beginn fir
ale intensiv einzufihren. Dadurch kann zum einen die Akzeptanz fir das Projekt im
Kollegium gestarkt werden und zum anderen muss das Projekt bel Lehrerwechsel der

teilnehmenden Klassen z.B. wegen Krankheit nicht erneut vorgestellt werden.

Die inhaltliche Einfuhrung der beteiligten Lehrerlnnen/Erzieherinnen in das Projekt ,, Gesund
ins Leben” sowie allgemein in Zirkuspadagogik wurde eher individuell zwischen den

jeweiligen Trainerlnnen und dem Personal organisiert.

4.1.2 Kommunikation

Informationen Uber das Projekt und sein Konzept wurden in der Regel anfangs von der GilL -
Projektkoordination an die Leitung der Einrichtungen vermittelt. Die weitere Kommunikation
Uber das Projekt verlief meistens einrichtungsintern, indem die Leitung die entsprechenden
Informationen an die beteiligten Lehrerinnen / Erzieherinnen weiterleiteten. So entstehende
Kommunikations-, Ketten* bergen die Gefahr eines Informationsverlusts. Auf diese Weise
koénnen im weiteren Projektverlauf Missversténdnisse und Komplikationen entstehen, etwa
wenn die Lehrkrafte ausschliefdlich von ihrer Institutsleitung von dem Projekt informiert
werden, oder wenn sich Trainerlnnen zwar mit Sportlehrerinnen direkt absprechen, dies aber
noch einmal extra von den Sportlehrerlnnen mit Klassenlehrerinnen kommuniziert werden

MUSS UsSw.

Um sich mdglichst gut und passend auf die Arbeit mit den Kindern vorbereiten zu kdnnen,
auf3erten einige der Zirkustrainerinnen den Wunsch, rechtzeitig von der Schule/Kita tUber die
Kinder informiert zu werden, mit denen sie anschlief3end arbeiten werden. So waren
beispielsweise die Trainerlnnen des Zirkuszeltes Schatzinsel nicht dartiber informiert, dass sie
in der Projektwoche im Mai 09 mit Kindern einer Forderklasse arbeiten wirden, was fur die
padagogische Planung der Woche jedoch eine wichtige Information gewesen ware. Darlber
hinaus wurde von den Trainerlnnen der Wunsch geduf3ert, gemeinsam mit Lehrerinnen und

Erzieherlnnen die teilnehmenden Kinder bzw. Gruppen zu bestimmen. Sollte dies aus
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einrichtungsinternen strategischen Uberlegungen nicht mdglich sein, konnten zumindest
padagogisch-didaktische Hinweise fur eine solche Entscheidung gegeben werden. Generell
folgte die Auswahl der Kinder oder Klassen/Gruppen, die an dem Projekt teilnehmen sollten,
unterschiedlichen Kriterien an den jeweiligen Einrichtungen.

4.1.3 Integration des Proiekts in die allgemeinen Strukturen

Auf welche Weise und inwiefern das Projekt in die allgemeinen Abléaufe der Schule oder Kita
integriert ist, hangt sehr von der jewelligen Institutions‘kultur“ ab, ob es dort zum Beispiel
ublich ist, Projekte fotografisch zu dokumentieren, die Eltern aktiv in die Schulereignisse mit

einzubeziehen usw.

Eine geldufige Form der Einbindung ist das Sichtbarmachen des Projektes fur digenigen, die
nicht im Projekt beteiligt waren,etwa im Offentlichen Schul- oder Kitaraum durch (Foto)
Dokumentationen: Es werden Bilder der Trainings und der Abschlussauffihrung am
Schwarzen Brett aufgehangt, der Projektstand wird durch den wochentlichen Rundbrief an
das Kollegium oder an Eltern mitgeteilt, die anderen Kinder in der Schule oder Kita werden
zur Generalprobe und/oder zur Auffihrung eingeladen (wenn es eine gab). Eine weitere
Moglichkeit der Einbindung bietet die Anknipfung an bestehende Angebote, wie zum
Beispiel an die Theater- oder Einrad-AG in den Kreuzberger Schulen.

Die Frage, wie die Eltern erreicht und einbezogen werden konnen, scheint sich an mehreren
Einrichtungen (und nicht nur auf dieses Projekt bezogen) zu stellen. Als gute Erfahrung hat
sich hier die direkte Ansprache und Einladung von Eltern zum Beispiel zu Auffihrungen
bewahrt: Gerade Eltern aus sozial schwachem Milieu oder mit geringen Deutschkenntnissen
scheinen so eher erreicht werden zu kénnen. Auch die Ubersetzung von Info-Briefen oder
Einladungen in deren Muttersprache wird als eine Mdglichkeit genutzt, Eltern besser in deren

Aktivitaten teilhaben zu lassen.

4.2 Wirkung der Zirkuspadagogik
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4.2.1 Wirkung auf die Kinder in Schule und Kita

Durch die erst kurze Laufzeit des Projekts waren zum Zeitpunkt der ersten Erhebungswelle
langerfristige, intensive Aussagen zu Verdnderungen der Kinder bezlglich ihrer Motivation,
des Sozialverhaltens und der personlichen Entwicklung bis dahin schwer zu treffen. Dennoch

konnten folgende Beobachtungen bereits nach einigen Monaten festgestellt werden:

e Fir dieKinder eroffnet sich ein neuer Erfahrungshorizont

e Regeln einzuhalten falt ihnen leichter, da die Bedeutung dieser direkt erkennbar und
fur die Kinder nachvollziehbar ist (Beispielsweise, dass bei Akrobatikibungen
besonders viel Ricksicht aufeinander genommen werden muss, besonders auf die
»unten stehenden” bzw. auf digjenigen, die die anderen halten.)

e Die zirzensischen Ubungen ermdglichen den Kindern oft ungewohnte neue
K6rpererfahrungen

e neue Bewegungsablaufe und damit verbundene andersartige Erfolgserlebnisse starken
das Selbstvertrauen

e Die Ubungen erfordern oft mehr und anderen Kdérperkontakt untereinander und zu den
Trainerlnnen, an den die Kinder tiber Vertrauensilbungen herangefiihrt werden. Uber
die Zeit gewohnen sich die meisten daran und nehmen diesen gerne an.

e Verbesserung der Beweglichkeit

e Koordinations- und dhnliche motorische Fahigkeiten werden gefordert (jonglieren,
balancieren, rollen)

e Digenigen, die sich sonst nicht so gerne bewegen, werden zu Bewegung motiviert, da
die zirzensischen Ubungen nicht priméar an korperliche Fahigkeiten, wie Ball werfen
oder laufen gebunden sind.

e Bewegung wird nicht als Schule/Sportunterricht wahrgenommen, sondern als etwas
spielerisches, , lustvolles® (vor allem die Projektwoche). Dies wirkt motivierend auf
ale Kinder, nicht nur auf bewegungsunmotivierte Kinder.

e (fur eine detailliertere Ausfiihrung siehe Projekt- Zwischenbericht)

Die zweite Erhebungswelle, nachdem sich die teilnehmenden Kinder sowie Lehrerlnnen und
Erzieherlnnen in das Projekt eingefunden hatten, bestétigt die Ergebnisse der ersten
Projektphase und lieferte zusdtzliche und differenzierte Aussagen zur Wirkung der
Zirkusarbeit in Schule und Kita. Diese sollen im Folgenden dargestellt und bezogen auf die

jeweilige Form der Einrichtung (Kitaund Schule) diskutiert werden.

Gestérktes Selbstvertrauen und ein sich positiv entwickelndes Selbstbild der Kinder stellten
sich auch in der zweiten Erhebungswelle as die markantesten Wirkungen der
zirkuspé&dagogischen Arbeit in der Schule und Kita heraus. Dies aul3ert sich vorrangig in der
Uberwindung von Angsten und im Zutrauen zu Neuem. Durch die Faszination , Zirkus* an
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sich, neue Requisiten und das Unbekannte, probieren sich die Kinder aus und Gberwinden
innere Grenzen/Angste.

L osgel6st von Druck und Zwangen, Ubungen durchfiihren zu miissen, suchen sich die Kinder
ihre eigenen Disziplinen aus und werden in diesen von den Trainerlnnen gefordert. So bilden
sich oftmals neue Gruppengefiige und andere gemeinsame Interessensgrundlagen der Kinder
untereinander. Auch wenn die personlichen Griinde fir die Entscheidung zu der einen oder
anderen Disziplin bel den Kindern hdchstwahrscheinlich sehr unterschiedlichen Ursprungs
sind, ist dennoch zu beobachten, dass langfristig nicht selten auch feste Freundschaftsgefiige
aufbrechen kénnen und die Berhrungséngste zwischen Madchen und Jungen schwinden.
Diese Veranderungen der sozialen Gefiige sind nur Uber eine langerfristige Projektarbeit zu
leisten und nicht so sehr vom Alter der Kinder abhangig, dafir aber stark vom Vertrauen der

Kinder zur/zum jeweiligen Trainerin.

Die besondere didaktische Herangehensweise der Zirkuspédagoglinnen, aber auch die Natur
der in diesem Projekt umgesetzten zirzensischen Disziplinen (Jonglage, Balance-Seillauf,
Kugellauf, Stelzenlauf, Clownerie, Trapez, Akrobatik) selbst, erfordert erhohte Konzentration
und Aufmerksamkeit und fihrt zu einer erstaunlichen Akzeptanz von Regeln bel den Kindern,

daihnen schnell bewusst wird, dass die Ubungen nur so ohne Verletzungen gelingen.

Die Kinder entwickeln einen Ehrgeiz aus sich selbst heraus, der die Meisten zum Training
und zum Durchhalten motiviert und letztendlich zu personlichen wenn auch oftmals kleinen
Erfolgserlebnissen fihrt. Dies gilt sowohl fir verhaltensaufféllige Kinder (ADHS), fur
bewegungsunmotivierte Kinder (Ubergewichtige, &angstliche) aber auch fir sonst eher
unauffallige, ruhige Kinder, die plotzlich aufbliihen und eine Begeisterung entwickeln, die
den Lehrerlnnen bisher verborgen blieb.

Waéhrend des Trainings a&ndert sich nicht nur das Selbstbild, sondern auch vor alem das
Fremdbild der Kinder. Durch die Neuordnung von Gruppen und eine andere Definition von

Leistung, die nicht ausschliefdlich an kdrperliche Fahigkeiten (sondern auch an Koordination,
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Konzentration, Selbstiberwindung...) gebunden ist, nehmen sich die Kinder mit ihren
Fahigkeiten anders wahr, erkennen Leistungen anderer an, trauen sich untereinander mehr zu
und finden sich in ihrer eigenen Rolle. So erkennen die Kinder beispielsweise, dass eine
Menschenpyramide besser steht, mit einem Fundament aus starken Kindern oder dass es auch
maoglich ist, ein etwas schwereres Kind mit mehreren zusammen in die Hohe zu heben.

Lehrerlnnen berichten von Ausrufen wie diesen:

,.Mensch guckt mal, der schafft das ja. Das kann der sogar.* (Drahtiger Junge zu

einem tbergewichtigen Jungen beim Stelzenlaufen)
Eine Trainerin berichtet nach langerer Arbeit mit den Kindern:
,,Das Argument ist total raus, dass es Kinder gibt, die das nicht kénnen.*

Auf lange Sicht bemerkten Lehrerlnnen und Erzieherlnnen, dass sich diese
gruppendynamischen Entwicklungen bis in den dbrigen Unterricht/Kitaalltag ziehen. Im
Optimalfall werden vorher ,,ausgeschlossene” Kinder mehr einbezogen, es wird ihnen mehr
zugetraut und sie werden als,, volles Mitglied” der Gruppe anerkannt.

Die meist positiven Erlebnisse der Kinder mit den zirzensischen Ubungen wirken sich bei
vielen auf deren Freizeitgestaltung aus. In den Schulpausen nutzen die Kinder selbstandig die
Zeit, um beispielsweise zu jonglieren, Diabolo zu Uben, Einrad zu fahren, soweit die
Requisiten von der Schule zur freien Verfiigung gestellt werden. Dies lockt ebenfalls weitere
Kinder, die nicht direkt mit dem Zirkusprojekt betraut sind, zum Ausprobieren an. Auch in
der Kita zeigt sich, dass die Kinder liber die Ubungsstunden hinaus ein Interesse am Thema
Zirkus zeigen (,komm wir spielen heute ma Zirkus*) und die gelernten Disziplinen auch

gerneim Alltag vor anderen Kindern zeigen und tben.

Eines der Ziele des Projekts, die Kinder langfristig fur die Zirkusarbeit zu begeistern und an
den Cabuwazi zu binden, gelingt partiell sehr gut. Einige Kinder besuchen regelmaldig das
kostenlose Nachmittagstraining in den Zirkusstandorten oder, wenn Angeboten, eine Zirkus
AG in der Schule. Lehrerinnen berichten, dass bei einzelnen Kindern, auch bei sonst
verhaltensauffaligen, durchaus grofies Interesse an einem Training im Cabuwazi Uber die
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Schule hinaus besteht, die Eltern sich jedoch oft nicht sehr engagiert zeigen, dies mit ihren
Kindern gemeinsam anzugehen. In den Kitas zeichnet sich ein dhnliches Bild ab, wobei
deutlich wurde, dass das Engagement der Eltern hier generell als eher gut bewertet wurde,
bedingt durch einen engeren intensiveren Kontakt zwischen Erzieherlnnen und Eltern as dies
vielleicht in der Schule moglichist.

Die Einbindung der Eltern ist als ein wesentlicher Baustein fur das Gelingen eines solchen
Projekts zu betrachten, besonders um eine wirklich nachhaltige Wirkung bei den Kindern zu
erzielen. Dies gestaltete sich jedoch oft schwierig, obwohl entsprechende Angebote da waren.
Angebote wie etwa der Familienzirkus, die Auffiihrung am Ende einer Ubungsperiode,
Elternabende, personliche Gesprache mit den Lehrerlnnen oder Erzieherlnnen und je nach
Institution auch Angebote dariiber hinaus (Fotoausstellungen, Elternbriefe...) wurden von den

Eltern nur sehr individuell wahrgenommen.

In Hinblick auf ein zukinftiges Projekt sollte auf die Einbindung der Eltern besonderes
Augenmerk gelegt werden und das Einbeziehen dieser von Anbeginn an angestrebt werden.
Von den Trainerlnnen wurde diesbeziiglich auch eine grél3ere Unterstiitzung seitens der
Institution Schule/Kita gefordert.

Die Wirkung der zirkuspadagogischen Arbeit auf die Kinder differiert streckenweise durch
verschiedene Umsetzungsformen, die es im Projekt ,,Gesund ins Leben® zu erproben galt.

Dazu mehr im Abschnitt 5 Formen der Umsetzuno.

Zur Diskussion gestellt:

Zirkusdisziplinen als Sportart benoten?

Pro Contra

lieRe sich evtl. besser in den Sportunterricht Welche Disziplinen eignen sich fir die kurze
integrieren durch weniger zeitlichen Druck fir | Zeit? Einige Disziplinen schwer zu erlernen!
Lehrerlnnen und Schiiler durch noch Material vorhanden (Einrader, Trapeze?)

ausstehende Noten.

Probleme bei Klassenaufteilung im
Sportunterricht (LehrerIn nicht dabei)

Wirkt evtl. demotivierend, sind eigentlich
durch die Sache an sich schon motiviert .
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4.2.2 Wirkung auf die padagogische Arbeit von Frzieherinnen und
Lehrerinnen

Bereits die erste Erhebungsphase zeigte, dass sich die gemeinsame Zirkusarbeit mit den
Kindern und Trainerlnnen auch auf die péadagogische Arbeit der Lehrerlnnen und
Erzieherlnnen auswirkt. Schon nach nur kurzer Zeit zeichneten sich zwei Tendenzen ab.
Einerseits regte die zirzensische Arbeit das Lehrpersona zur differenzierten Wahrnehmung
der Kinder und zur Reflektion der eigenen Position/Rolle an und andererseits wurden Anreize
geschaffen, Impulse der Zirkusarbeit sowie neue Ubungen in die eigene padagogische Arbeit
einzuflechten.

An dieser Stelle sollen die Wirkungen auf die eigene padagogische Arbeit ndher beleuchtet
und dezidiert dargestellt werden.

Differenzierte Wahmehmung der Kinder und Reflektion der eigenen
Dosition/Rolle

Sowohl aus den Interviews, den Beobachtungen und den Evaluationsworkshops kristalisierte
sich heraus, dass Lehrerlnnen und Erzieherlnnen die Gelegenheit nutzten, aus den Ublichen
Rollen herauszutreten und die Kinder wahrend der Trainingsstunden zu beobachten. Dieser
Perspektivenwechsel wurde von vielen Lehrerinnen und Erzieherlnnen sehr geschétzt, da er
die Moglichkeit bot, die Kinder differenziert wahrzunehmen und die eigene Perspektive zu
reflektieren.

Besonders haufig stellten Erzieherlnnen und Lehrerinnen fest, dass sie den Kindern weit
weniger zutrauten als diese zu leisten im Stande sind. Viele Kinder haben Starken gezeigt,
von denen niemand zu trdumen wagte.

,,Oh Gott, das kann der niemals!*

Die Kinder haben gezeigt, wie grof3 ihr Durchhaltevermégen, ihre Disziplin und ihr Wille sein

koénnen, wenn sie mit Spald und Freude ein Ziel verfolgen. Zu sehen, wie die Kinder Uber sich
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hinauswachsen, hat viele Erzieherlnnen und Lehrerinnen dazu ermutigt, den Kindern mehr

zuzutrauen und die eigene Angstlichkeit ein wenig zuriickzuschrauben.

,»Aber man muss wahrscheinlich nicht zu viel Angst haben. Man muss sie auch mal

lassen, dass sie an ihre Grenzen kommen.*“

Generell haben Lehrerinnen und Erzieherlnnen im Projektverlauf wahrgenommen, wie viel
Aufmerksamkeit im Schul- und Kitaalltag auf jene gerichtet wird, die ,,am lautesten brllen®
und wie wenig Aufmerksamkeit im Gegensatz dazu den ruhigeren Kindern gewidmet wird.
Dabel werden sowohl die Starken als auch die Schwéachen der unauffalligeren Kinder sehr

haufig Ubersehen.

,-Meine Sinne sind eigentlich immer nur auf diejenigen gerichtet, die aus dem Ruder
laufen konnten und wieder irgendwelchen Mist machen.*“,,Da merkt man erst mal, wie
man so gebahnt ist [meint: ...wie man in seiner Wahrnehmung ausgerichtet ist;

Anmerkung der Verfasserinnen].**

Diese Beobachtungen haben dazu angeregt, sowohl im Unterricht als auch in der Kita die

ruhigeren Kinder mehr in den Blick zu nehmen und besser zu férdern.

Die Kinder wurden von den Lehrerlnnen und Erzieherlnnen aus der beobachtenden Rolle
insgesamt viel differenzierter und bewusster wahrgenommen. Manche/r Lehrerin/Erzieherin
notierte sich sogar, wie einzelne Kinder in verschiedenen Situationen reagierten, ob sie
weinten, konzentriert arbeiteten, sehr diszipliniert Ubten, wie sie mit Lob und Kritik
umgingen, wie sie die Regeln befolgten oder wie schnell sie verschiedene Aufgaben

umsetzten.

Nicht nur die Kinder an sich, sondern auch das Miteinander der Kinder wurde von den
L ehrerlnnen und Erzieherlnnen anders als im Schul- und Kitaalltag wahrgenommen. Es zeigte
sich sehr deutlich, wer wem half, wer sich in den Mittel punkt stellte, wer wen ausgrenzte oder
wer auf andere Rucksicht nahm. Diese differenzierte Wahrnehmung der Kinder sowie deren

Verhalten untereinander hilft dem Lehrpersonal im Schul- und Kitaalltag besser auf die
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Kinder einzugehen, Kompetenzen intensiver zu férdern, Schwéachen zu stdrken, mogliche

Konfliktpotentiale zu unterbinden und eine positive Gruppenentwicklung zu beeinflussen.

Wie eingangs erwahnt, regte das Projekt dazu an, die eigene Position zu reflektieren und zu
hinterfragen. Lehrerlnnen und Erzieherlnnen wurde im Projekt verdeutlicht, dass das, was sie
einem Kind zutrauten, nicht immer mir dem Ubereinstimmt, was ein Kind zu leisten vermag

oder leisten mochte.

,.Eine meiner Schilerinnen konnte sehr gut jonglieren und stand daher ganz vorne im
Zentrum. Aber es gab ganz viel andere Dinge, die sie nicht so richtig beherrschte. Und
dann habe ich gedacht, naja, vielleicht ist es besser, sie nach hinten zu nehmen. Aber
sie wollte gar nicht. Sie wollte da vorne stehen. Und dann wurde mir bewusst, ach ja,
du willst sie ja nur schiitzen, damit sie nicht von den anderen ausgelacht wird. Aber

sie geniel3t es, da vorne zu stehen.*

Um die Interessen und Fahigkeiten der Kinder nicht durch Wohlwollen zu beschranken, ist es
notwendig, sich der eigenen Position bewusst zu werden und diese stets zu reflektieren. Nur
so kann verhindert werden, dass die Autonomie des Kindes, durch vermeintliches Wissen

Uber das Kdnnen des Kindes eingeschrankt wird.

Insgesamt ermoglichte die beobachtende Rolle den Lehrerinnen und Erzieherlnnen, die
Kinder in ihren St&rken und Schwéchen besser einzuschéizen, das Sozialverhalten
untereinander besser kennenzulernen sowie die eigenen Wahrnehmungs- und

Bewertungsstrukturen zu tiberdenken.

Impulse fiir die eigene Arbeit

Aus den Gespréchen mit den Lehrerlnnen und Erzieherlnnen und im Austausch untereinander
lasst sich erkennen, dass sie viele neue Ubungen und Herangehensweisen kennengelernt
haben, die sich sehr gut in die eigene Praxis Ubernehmen lassen. Besonders die
Vertrauensiibungen seien fur den Sportunterricht und den Kitaalltag interessant. Dank der
vielseitigen Inspirationen aus dem Projekt erweitere sich das Repertoire der Ubungen, auf
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welche die Lehrerinnen und Erzieherlnnen zurtickgreifen konnen. Das Schone an den

Ubungen sei, dass,, mit wenigen Mitteln, GroRes erreicht werden kann®.

Insgesamt wurde darauf hingewiesen, dass die vielseitigen Ubungen Kinder auch im Schul-
und Kitaalltag fur Bewegung begeistern wirden. Wobei dies fur alle Kinder zutrifft und nicht
nur im Speziellen bewegungsunmotivierte Kinder motiviert wirden, diese jedoch einen
groflkeren Freiraum und eine oft breitere Wahiméglichkeit geboten bekommen, durch die

Vielseitigkeit der zirzensischen Ubungen.

Darlber hinaus setzte das Projekt bel einigen Lehrerlnnen und Erzieherlnnen Anreize,

»Neuland zu betreten” und die eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen zu erweitern.

,.Ich wirde auch mal gerne auf so einer Kugel Seilspringen. Das ist so ein Anreiz flr

mich, ich will halt denen auch nicht hinterherhinken.*

Trotz aler Begeisterung, einzelne Ubungen in den Sportunterricht und in die Kita zu
Ubernehmen, gibt es dennoch auch Zweifel und Unsicherheiten seitens der Lehrenden. Grund
dafur ist die Angst, die Ubungen falsch auszufiihren und vor den Kindern zu versagen.

Darlber hinaus haben einige L ehrende Sicherheitsbedenken.

Fir eine nachhaltige Verankerung der Ubungen im Schul- und Kitaalltag entwickelte
Cabuwazi im Rahmen des Projekts zusdtzlich Fortbildungen in den verschiedenen
zirzensischen Disziplinen fir das Lehrpersonal. Wie diese Fortbildungen angenommen

wurden und welche Wirkung sie erzielten, wird in Abschnitt 4.5  Fortbildung for

Multiplikatorlnnen differenzierter dargestellt.

Neben den zirzensischen Ubungen wurden auch Themen der Zirkusarbeit und das Thema
gesunde Ernahrung aufgegriffen und in die eigene Praxis integriert. Wie zum Beispiel an der
Paul-Dohrmann-Schule, wo Elemente aus der Zirkusarbeit in die Theatergruppe an der Schule
integriert wurden, oder das (noch zu realisierende) VVorhaben an der Niederlausitz-Schule, den
Programmpunkt , Ernghrung® in die bereits vorhandenen Angebote der Elternarbeit mit
einzubeziehen.. Ein anderer Ansatz wurde beispielsweise an der Kita Katz und Maus verfolgt,
in der Zirkus als ein Ubergreifendes Thema in der gesamten Einrichtung und far alle Kinder

umgesetzt wurde. Dartber hinaus wurde die Themen Zirkus und gesunder Ernghrung auch fur
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Feste oder fUr andere Unterrichtsfacher aufgegriffen. Diese Formen der Integration beruht
mal3geblich auf dem Engagement der Erzieherlnnen oder Lehrkréfte einer Einrichtung.

4.4 Querschnittsaufeabe Bewegung-EFrmdahrung

»Gesund ins Leben* ist as ein Kooperationsprojekt von Zirkusstandorten mit Schulen und
Kitas zur Gesundheitspravention gedacht. Ein Ziel war es, Bewegung und gesunde Ernghrung
als Querschnittsaufgabe in den Einrichtungen der Kooperationspartner sowie an den

Zirkusstandorten zu verankern.

Der Bewegungsschwerpunkt wurde von Cabuwazi durch die Zirkusarbeit mit den Kindern
erfillt. Der Aspekt ,,gesunde Erndhrung“ wurde groftenteils durch von der AOK initiierte
Aktionen (Elternabende und Informationsveranstaltungen zu den Programmen ,, Gute Gesunde
Schule” des Berliner Senats und ,Tiger Kids® der AOK) und eine zirkusinterne
Erndhrungstagung abgedeckt.

Wie die AOK Veranstaltungen angenommen wurden, variierte von Einrichtung zu
Einrichtung. Von deutlich mehr Teilnehmenden berichten Einrichtungen, in denen die
Elternabende oder in inneringtitutionelle Aktivitéten, wie beispielsweise an das Elterncafé des

Familienhauses Felix eingebunden wurden.

Im Evaluationsworkshop mit Trainerlnnen, Lehrerinnen und Erzieherlnnen wurde deutlich,
dass eine engere Zusammenarbeit bezlglich der thematischen Ausrichtung solcher
Veranstaltungen mit der AOK gewtinscht wird. Wo liegen die Bedarfe der Einrichtung? Was
wird in den Einrichtungen bezuglich ,gesunder Erndhrung® bereits umgesetzt? In welche
Aktivitéten liefRe sich eine AOK-V eranstaltung innerinstitutionell einbinden? Aber auch: Was
kann die AOK anbieten? Welche Themen sind in deren Programmen relevant und von
Bedeutung? Wo ergeben sich Schnittpunkte?

,.Wir machen auch gesunde Erndhrung aber nicht eben nach diesen Gesichtspunkten.
(Kitaleiterin)“

Auch auf dieser Ebene sollten also unbedingt die Kommunikationsstrukturen ausgebaut und
verfeinert werden. Die meisten Einrichtungen thematisieren Erndhrung sowieso schon,
entweder Uber andere laufende Projekte, externe Erndhrungsberater, in den Schulen Uber
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Schilerfirmen oder eine generelle institutionelle Ausrichtung (siehe Abschnitt 6. ,Gute
Praxis* Beispiele).

Extraveranstaltungen, wie die Angebote der AOK, sind daher aus Sicht der involvierten
Erzieherlnnen und Lehrerlnnen erfolgsversprechender, wenn sie im direkten Kontext zu den
vorhandenen Angeboten der entsprechenden Kooperationsinstitution stehen. Nur so lassen
sich Eltern, Erzieherlnnen und Lehrerinnen Uberzeugend fur eine Teilnahme gewinnen und

ablehnenden Reaktionen, wie der folgenden, kann klarer begegnet werden:

,.hicht schon wieder, bloR nicht, das ist langweilig... (Elternreaktion bei Vorstellung

des Projekts in einer Kita)**

Waéhrend der Projektlaufzeit wurde umso deutlicher, dass Gesundheit bzw. ,gesunde
Erndhrung” unbedingt der Einbeziehung von Eltern bedarf. Neben den Elternabenden zum
Thema hat sich gezeigt, dass vor allem die Angebote fir die Kinder, sobald sie da sind, von
den Eltern wahrgenommen, angenommen und wertgeschétzt werden. Erzieherlnnen berichten

davon, dass sich Eltern auch gerne inspirieren lief3en:

,.Wahrend Auffuhrungen und Proben haben Eltern gesehen: Hey, das ist ja auch mal
ganz lecker so ein Apfel... und haben dann auch mal zugegriffen und genascht und
heimlich die Kinder vorgeschickt, einen Apfel zu holen.*

Es scheint also sinnvoll, die Eltern auch vor allem Uber ihre Kinder anzusprechen. Dies setzt

voraus, dass innerinstitutionell auf ,, gesunde Erndhrung* umgestellt wird.
,,Das muss wiederum langfristig finanziert werden! (Kitaerzieherin)*

Fir die Umsetzung in die Praxis ist neben einer Finanzierung qualifiziertes, extra daflr
eingesetztes Personal (ehrenamtliche Person, Erzieherln, Elterntell ...) unumgénglich. Sollen
beispielsweise in den Proben Obst- und Gemuseplatten und gesunde Getranke angeboten
werden, missen diese frisch vorbereitet/zubereitet und an einem Stand/zentralen Ort von
mindestens einer Person betreut werden. Dies konnen die Trainerlnnen, Lehrerlnnen und

Erzieherlnnen nebenbei nicht leisten.

Der Ort zum Einnehmen der Snacks und Getranke ist ein wichtiger Faktor fUr eine

erfolgreiche Umsetzung, vor allem wahrend der Proben im Zirkuszelt. Die gesunden Snacks
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und Getranke missen in Reichweite der Kinder an einem zentralen Ort (Tresen, Vorraum der

Turnhalle ...) angeboten werden:

.....da sollten die Kinder standig dran vorbei gehen, wird nicht genutzt, wenn der Weg

dorthin zu lang ist.“

Bei Trainerlnnen, Erzieherlnnen und Lehrerlnnen kam der Wunsch auf, die gesunden
Erndhrungsangebote (Obst- und Gemiseplatten, Tee, Wasser,...) dauerhaft an den
Zirkusstandorten zu etablieren. Da einige Kinder auch das kostenlose Nachmittagstraining des
Zirkus Cabuwazi nutzen, wirde so die Verbindung Gesunde Ernéhrung — Bewegung fur die

Kinder langfristig deutlicher und nachhaltiger gepragt.

Zur Diskussion gestellt:

,Gesunde Ernghrung” auch fir Trainerinnen?!

Idee Schwierigkeiten
Gesunde Ernahrung sollte fur alle gelten Wie zu finanzieren?
Gesundes (warmes) Essensangebot fir die Wer kocht?

Trainerlnnen an den Zirkusstandorten in ihren
Pausen einrichten

Vorbildlernen férdern

Motivierte Trainerlnnen/ Bewusstsein
schéarfen

Verbindung der Aspekte Bewegung und Ernédhrung

Die im Projekt anvisierte Querschnittsaufgabe Bewegung und Erndhrung gestaltete sich
wahrend der Trainings eher schwierig. Der Bewegungsaspekt stand in der Projektumsetzung
doch deutlich im Vordergrund, war jedoch stark abhéngig von der jeweiligen
Umsetzungsform  (Projektwoche,  Schulsportunterricht,  Kitatraining).  Detaillierte

Ausfuhrungen dazu siehe Abschnitt 5 Formen der Umsetzung.

Unabhangig von der Umsetzungsform ist jedoch festzuhalten, dass die Themen Gesundheit,
Erndhrung und Bewegung speziell im Unterricht/Kitaalltag mit den Kindern vorbereitet und
aufgearbeitet werden sollten, um eine nachhaltige Wirkung bel den Kindern zu erzielen und
den Bezug der Themen umfassend herauszustellen.
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,.Die Zirkusarbeit ist nur ein Steinchen in der Arbeit mit den Kindern, viele Steinchen
bewirken da schon was zusammen. Es ist nicht so, dass da die grofRe Sonne Uber uns
aufgeht. Es wéare schon, wenn das so ware, aber da muss man immer wieder neu dran

arbeiten.*

Fir die Trainerlnnen ist es zeitlich schwer umsetzbar, wahrend ihrer Trainings noch auf
Erndhrung einzugehen, auch bedingt durch die begrenzte Aufnahmefahigkeit der Kinder
(besonders bei den Kitakindern).

Ein Austausch beziglich der Verkntpfungsmoglichkeiten von Ernghrung und Bewegung
zwischen Trainerlnnen und Erzieherlnnen/L ehrerlnnen fand kaum statt. Die Trainerlnnen und

Erzieherlnnen/L ehrerlnnen setzten ihre Ideen diesbeziiglich nach eigenem Ermessen um:

,»Also bei den Kitas da kann ich in der Dreiviertelstunde nichts machen zum Thema
Erndhrung. Ich hatte mir mal einen Titel ausgedacht fir die Gruppe, ,,die frechen
Frichtchen*. Aber eher zum Ende des Projekts, bei einer Auffiihrung kann man das
einbringen. ... Bei der Kita habe ich das Geflhl, die sind froh gewesen, eine
Beschaftigung fur die Kinder ranzuholen. Ich habe keine Ahnung, was die fir eine
Kuche haben, was die fur Essen haben. Ich weil3 nur, dass die von den Erziehern
haufenweise Zuckergetranke als Durstloscher angeboten kriegen.**

Die einzige Ausnahme bietet die Umsetzungsform Projektwoche. Eine Projektwoche
verschafft den Trainerlnnen wesentlich mehr Spielraum und Mdglichkeiten gesunde
Erndhrung zu thematisieren und mit dem Bewegungstraining direkt zu verknipfen (siehe
Abschnitt 5 Modell C: Schule — Projektwoche — im Zirkuszelt).

4.5 Fortbildung fiir Multinlikatorinnen

Im Rahmen des ,, Gesund ins Leben* Projekts wurden von dem Projektteam verschiedene
Fortbildungsreihen zum Thema Akrobatik, Jonglage, Balance und Bewegungsspiele fir
Lehrerinnen und Erzieherlnnen entwickelt und angeboten. Ziel der Lehrgange ist es, in die
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unterschiedlichen zirzensischen Disziplinen einzufiihren sowie Methoden und Techniken der
Disziplinen zu vermitteln. Die Ubungen sollen vor allem aktiv tbermittelt werden, damit
Lehrerinnen und Erzieherlnnen die Techniken selbst ausprobieren und diese den Kindern

besser ndher bringen kénnen.

In den verschiedenen Fortbildungen kénnen Lehrerinnen und Erzieherlnnen folgende

Kompetenzen erwerben:

e Grundlagen artistischer Techniken in den Bereichen Akrobatik, Jonglage und Balance
(Gleichgewichtstechniken),

e péadagogische Kompetenzen durch fachgerechte Didaktik und Aneignung geeigneter
Methoden,

e theoretisches Wissen zu den einzelnen Bereichen mit besonderem Schwerpunkt auf
gesundheitlichen und sicherheitsrelevanten Aspekten,

e neue Bewegungsspiele (Kooperationsspiele, Aufwarmspiele, Entspannungsspiele)

e Anregungen zur Konzeption und Choreographie von Prasentationen und
Auffihrungen.

Die Fortbildungsreihe fur Lehrerlnnen wurde auf vier Termine aufgeteilt. Dazu zdhlten zum
einen eine obligatorische ,Einfuhrung in die Zirkuspddagogik® sowie drel fakultative
Workshops in den Bereichen Partner- und Gruppenakrobatik, Jonglage und Balance.

Fir die Erzieherlnnen wurden in erster Linie zwel Termine angeboten. Wie bel den
Lehrerinnen gab es eine verbindliche Einfihrung in die Zirkuspadagogik und dazu einen
Praxisworkshop ,, Akrobatik und Jonglage in Kita“. Zudem wurde die Mdéglichkeit gegeben,

an den Grundlagenworkshops der L ehrerlnnen teilzunehmen.

Da die Konzeption und Umsetzung dieser Fortbildungen ein wichtiger Teil des
Modellprojektsist, galt es diese gesondert zu evaluieren. In Absprache mit der Projektleitung
sollte dieser Teil der Evaluation anhand von standardisierten Fragebtgen ausgewertet werden.
Dieser wurde von dem Evaluationsteam entwickelt und mit der Projektleitung, in
Rucksprache mit den Trainerlnnen, abgestimmt (Fragebogen siehe Anhang).

Die Trainerlnnen setzten die Evaluationsbtgen am Ende der Fortbildungen jedoch nicht ein.

Stattdessen nutzten sie die Finf-Finger-Feedbackmethode. Diese Methode ist sehr gut
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geeignet, um einen Gesamteindruck zu gewinnen, bietet jedoch nur wenig Material, das
fundiert ausgewertet werden kann und setzt eigentlich die Anwesenheit bei den Fortbildungen
voraus. Die gegebenen Umstdnde ermoglichen dem Evaluationsteam daher keine
differenzierten Aussagen hinsichtlich der Konzeption und Ubertragbarkeit der Fortbildungen.

Dennoch kénnen allgemeine Aussagen aus der Funf-Finger-Feedbackmethode und den

Evaluationsworkshops herauskristallisiert werden.

Insgesamt hat sich gezeigt, dass die Fortbildungen gut angenommen wurden. Engagierte
Lehrerinnen und Erzieherlnnen zeigten grol3es Interesse daran, mehr Uber den Bereich
Zirkuspaddagogik zu erfahren und sich intensiv. mit den einzelnen Disziplinen

ausei nanderzusetzen.

,,Eine Fortbildung habe ich schon belegt und fiir eine andere bin ich mit einer
Kollegin angemeldet. Da lauft ja Ende des Jahres nochmal ein Kurs Zirkuspadagogik,
was mich ja wahnsinnig interessiert, um das dann auch fur andere Kinder

anzubieten.*

In den funf Finger-Auswertungsbogen wurde angemerkt: ,Hoffe auf Fortsetzung®,

» Fortbildung sollte unbedingt fortgesetzt werden.”

Die Fortbildungen wurden von den Beteiligten als wichtiges Instrument angesehen, um
zirkuspédagogische Arbeit nachhaltig in Kita und Schule zu integrieren. Es wurde klar
herausgestellt, dass es sehr wichtig ist, zirzensische Ubungen zunéchst selbst auszuprobieren

und dabel angeleitet zu werden, bevor diese in Kita und Schule integriert werden konnen.

Es hat sich jedoch herausgestellt, dass die Fortbildungsdauer fir einzelne Disziplinen
modifiziert werden sollte. Fir einige Disziplinen wie Jonglage wurde angeregt mehr Zeit
einzuplanen, andere Disziplinen wie Balance konnten hingegen durchaus kirzer konzipiert

werden.

,.Wir brauchen mehr Zeit, wo wir dann sagen, dass mdchten wir dann noch mal
intensiver machen, damit wir das dann in der Schule auch wirklich mal riiberbringen
konnen. Weil wenn wir alles antippen, oder so ein bisschen lernen, dann trauen wir
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uns in der Schule doch nicht, unsern Schilern das beizubringen. Sonst wirden wir
immer mit ihnen zusammen lernen, das ist sicherlich auch schon, aber nicht immer

gut.

Zudem wurde positiv hervorgehoben, dass die Fortbildungen aktiv und anwendungsbezogen
ausgerichtet waren. Auf diese Weise haben Lehrerinnen und Erzieherlnnen ihren eigenen
Korper bewusst und durchaus anders wahrgenommen. Dies hilft dabei nachzuempfinden, was

die Kinder leisten und welche Hirden es zu tUberwinden gilt.

Den Aussagen der Teilnehmenden zufolge erzielte die theoretische Auseinandersetzung mit
zirkuspédagogischer Arbeit bel vielen einen ,, Aha Effekt und weitete den Blickwinkel fur die
Moglichkeiten und Chancen der Zirkusarbeit in Kita und Schule. Dies ist sehr wichtig fur die
Akzeptenz der Zirkuspadagogik innerhalb der L ehrerschaft und unter den Erzieherlnnen.

Insgesamt kann aus der Funf-Finger-Feedbackmethode herausgelesen werden, dass sich
Lehrerinnen und Erzieherlnnen gut betreut fuhlten (auf Winsche und Nachfragen wurde
eingegangen, die Trainerlnnen wurden sehr offen wahrgenommen, die Atmosphére war
locker und entspannt, sehr oft hield es ,,Es war toll mit Euch*). Aulerdem wurden viele
praktische  Tipps, Anregungen, interessante  Spielideen und  weiterfihrende
Literaturempfehlungen fir die eigene Praxis mitgenommen. Des Weiteren bieten die
Workshops eine sehr gute Gelegenheit, den informellen Austausch zwischen Lehrerlnnen,
Erzieherlnnen und Trainerinnen untereinander anzuregen, Probleme zu artikulieren und gute

Praxisbei spiel e auszutauschen.

In den Evauationsworkshops und auch in einzelnen Interviews wurde deutlich, dass eine
einfihrende Fortbildung zur Zirkuspddagogik im Allgemeinen, ihre Methodik, Ziele und
Wirkung am Anfang einer Kooperation/eines Projekts stehen sollte, um Lehrerlnnen/
Erzieherlnnen zundchst einmal enen algemeinen Zugang zu Zirkusarbeit mit
Kindern/Jugendlichen und ihren Intentionen zu ermoglichen.

Die disziplinspezifischen Fortbildungen machen vor allem fur die Lehrerlnnen am Ende eines
Projekts Sinn. Begrindet wurde dies damit, dass sie Uber die Projektlaufzeit und die
gemeinsame Arbeit mit den Trainerinnen einen Einblick in die Zirkusp&dagogik bekommen
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und im Anschluss daran ihre eigenen Interessensgebiete finden kdnnen. Wenn es dann um die
Weiterfihrung und Einbindung aus Eigeninitiative des Lehrpersonals geht, kénnen in

Fortbildungen entsprechende Disziplinen/Schwerpunkte erlernt und gelibt werden.

> Formen der Umsetzung

Im Rahmen des Projekts ,,Gesund ins Leben” ging es im Besonderen vor alem darum,
verschiedene Ansdtze der Umsetzung zu erproben, abhangig von den Einrichtungen sowie
von dem darauf abgestimmten padagogischen Konzept der jeweiligen Trainerlnnen. Hierbei
konnten sehr unterschiedlichen Formen der Gestaltung festgehalten werden, die im Folgenden
in finf Modellen skizziert und anhand der Evaluationsschwerpunkte in ihren Vor- und

Nachteilen beleuchtet werden sollen.

Eine Bewertung der Umsetzungsformen macht jedoch nach Ansicht der Evaluatorinnen wenig
Sinn, im Gegenteil: Die jeweiligen Besonderheiten vor Ort erfordern eine dementsprechende
Modifikation der Projektarbeit. Es ist als positiv zu werten, dass die Grundstruktur der
Zirkusarbeit im Rahmen des ,, Gesund ins Leben”-Projekts dies ermdglichte. Im Hinblick auf
eine bundesweite Ubertragbarkeit dieser Projektkooperationen kénnen die hier vorgestellten

Umsetzungsformen als Modelle dienen.
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Schule

Zirkus integriert in den Modell C: Projektwoche in
Sportunterricht in der einem der Zirkuszelte von
Schule Cabuwazi

é @

Modell A: Zirkustraining als . Modell B: Zirkustraining als
Blockunterricht: 2 bis 5 . kontinuierlicher Teil des
Schulwochen (eine Doppelstunde pro. Sportunterrichts mit geteilter Klass
Woche), dazwischen 3-4 Wochen Uber das gesamte Schulhalbjahr
reaulérer Sportunterricht

Abbildung 2: Projektstruktur in der Institution Schule

Kita
Modell D: Wochentliches Modell E: Wochentliches
Training (Dreiviertelstunde) in Training (Dreiviertelstunde) im
den Kitardaumen Zirkuszelt

Abbildung 3: Projektstruktur in der Institution Kita

Im Modell A findet die Zirkusarbeit als 2 bis 5 wdchiger Blockunterricht mit der gesamten
Klasse anstelle des regularen Sportunterrichts statt. In dieser Zeit wird meist eine zirzensische
Disziplin gelibt. Darauffolgend finden wieder 3-5 Wochen regulérer Sportunterricht mit
dem/der Lehrerin statt. Dieser Turnus wiederholt sich Uber ein gesamtes Schulhalbjahr,
gegebenenfalls sogar Uber zwei Schulhalbjahre. Je nach Rahmenplan haben die Kinder eine
Doppelstunde Sport in der Woche.
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Im Modell B wird die Klasse wéhrend der Sportstunde geteilt, eine Gruppe arbeitet mit
der/dem Zirkustrainerln zusammen, wahrend die andere Gruppe mit dem/der Sportlehrerin
parallel dazu reguléren Sportunterricht macht. Dies zieht sich tiber das gesamte Schulhalbjahr.
Nach einem Viertel Schulhalbjahr werden die Gruppen getauscht, sodass alle Kinder sowohl
regul&ren Sportunterricht haben als auch in den Genuss der Zirkusarbeit kommen.

Im Modell C findet die Zirkusarbeit mit den Schulkindern im Rahmen einer Projektwoche an
einem Zirkusstandort von Cabuwazi statt. Die Kinder trainieren dort 5 Tage lang von 9.00 bis
13.00 Uhr mit mehreren Trainerinnen in den verschiedensten Disziplinen, die sie selbst
wahlen kénnen. Am Ende der Projektwoche entsteht eine Show, die am Freitag vor Publikum

(Familien, Freunden, Klassenkameradinnen der Kinder) im Zirkuszelt prasentiert wird.

Das Modell D bezieht sich auf die zirkuspadagogische Arbeit mit Kitakindern in den
Kitar&umen. Hierbel besucht ein/e Trainerln einmal wochentlich die Kinder in der Kita und
trainiert mit ihnen dort fir ca. eine Dreiviertelstunde. Meist handelt es sich hier nicht um die
gesamte Kitagruppe, sondern um 8 bis 10 von den Erzieherlnnen ausgewahlte Kinder. Die
Laufzeit dieser Variante hangt stark von der Finanzierung und den Ubrigen Aktivitdten des
Kitabetriebs ab. Bel ,,Gesund ins Leben“ wurden die Varianten drei Monate bis zu einem
halben Jahr (mit einer Gruppe), mit der Aussicht auf eine verlangerte Kooperation, erprobt.

Im Modell E besuchen die Erzieherlnnen gemeinsam mit den ausgewahlten Kitakindern
einen der Zirkusstandorte und trainieren dort fur eine Dreiviertelstunde im Zelt mit einer/m
Trainerin. Die Laufzeit dieser Variante hangt wie im Modell D stark von der Finanzierung
und den Ubrigen Aktivitdten des Kitabetriebs ab. Bei ,,Gesund ins Leben“ wurden die
Varianten ebenso drel Monate bis zu einem halben Jahr (mit einer Gruppe), mit der Aussicht

auf elne verlangerte Kooperation, erprobt.
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Formen der Umsetzung im Blick der Evaluationsschwerpunkte

Modell A: Schule = Sportunterricht = in Blocken
Organisatorische Voraussetzungen:

- Glnstigerweise sollte die Zirkusarbeit nicht im letzten Jahr vor Schulwechsel angeboten
werden, da soziale Gruppenprozesse nicht nachhaltig wirken kénnen

- Laufzeit am Besten Uber zwei Schulhalbjahre (so lange braucht es um bei den Kindern
wirklich Effekt zu haben)

- kurze Module (= sehr knappe Zeit fiir einzelne Disziplinen)

- Problem der Vereinbarkeit mit den regularen Elementen des Sportunterrichts (z.B.
Zensurendruck am Ende des Schulhalbjahres, Vorbereitung auf Schulinterne
Veranstaltungen = Turnfest...)

- Langere Trainingszeit durch die zur Verfliigung stehende Doppelstunde (reine Trainingszeit
ca.1Std.)

Problem: Zirkusatmosphire kommt schwer riiber!

Auffiihrung/Show:
- Macht nicht so viel Sinn nach jedem Block, die Zeit ist zu knapp, um eine Disziplin intensiv
genug zu erlernen und eine Show zu entwickeln.
- Es kdnnte am Ende des Schulhalbjahres auf eine kleine Show im Schulkontext hingearbeitet
werden (Schulfest, Sportfest, Einschulungsfeier...)

Wirkung/Schwerpunktsetzung:

- bewegungsorientiert, Motorik férdernd
- einkleiner Einblick in die einzelnen Disziplinen kann gegeben werden und zum freiwilligen
Weitermachen anregen
- Die Disziplinen werden von Trainerlnnen und Lehrerinnen im Vorhinein je nach
Umsetzbarkeit beschlossen (Kinder haben keine direkte WahIimaoglichkeit)
- Diese Umsetzungsform wirkt nachhaltiger bei den Kindern, wenn sie mit einem

Nachmittagsangebot (entweder in Schul-AG oder an den Zirkusstandorten) kombiniert wird.

Nachteile: groRe GruppengréRe—> ruhige Kinder fallen unten durch/ kénnen nicht ausreichend
gefordert werden

- Vertrauen zu Trainerlnnen lasst sich nicht so kontinuierlich aufbauen
- Relativ kleiner Betreuungsschliissel

Kooperation/ Rollenverteilung:

- Trainerlnnen und Lehrerlnnen planen gemeinsam zu Beginn des Schulhalbjahres die Blocke
und die Disziplinen.

- Moglichkeit zum Beobachten und auch Mitmachen ist gegeben

- Lehrerln wirkt unterstiitzend fir die Zirkustrainerin

Wirkung auf die padagogische Praxis von Lehrerlnnen:

- Bietet die Moglichkeit Kinder differenzierter wahrzunehmen und eigenen Sicht auf die
Kinder zu reflektieren
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- ldeen und Ubungen aus Zirkusarbeit fiir eigene Arbeit (ibernehmen
- Lehrerlnnen wollen im eigenen Unterricht mehr in Kleingruppen arbeiten und haufiger die
Partner wechseln.

Institutionelle Einbindung:

- Hierflr bedarf es einer sehr intensiven Kommunikation zwischen Lehrerlnnen und
Trainerlnnen

- stark abhangig von dem personlichen Kontakt zwischen Lehrerlnnen und Trainerlnnen

- zeitlich intensiv durch den Austausch nach den Stunden und gute gemeinsame Vor- und
Nachbereitung

Vorschlage:

- Zirkus AG im Nachmittagsangebot anbieten
,bewegte Pause” (kleine Gerate anbieten: Diabolo, kurze Stelzen, ...) 2 um auch andere
Kinder zu animieren

- Zirkusshow an Schulfesten

Bewegung und Erndhrung:

- Bedarf guter Kommunikation zwischen Sport- und Klassenlehrerinnen, die sich
optimalerweise ein facheribergreifendes Konzept lberlegen

- Fir Trainerlnnen und Sportlehrerinnen kaum zu leisten, da nur eine Stunde effektive
Trainingszeit schon sehr knapp ist, sollte parallel aulRerhalb der Trainingszeiten laufen

Problem: in der Sporthalle darf nicht gegessen und getrunken werden!

- Uber kleine Spiele (Ernahrungsbezogene Themen) kleiner Anreiz méglich

Fortbildung:

- wird von Lehrerlnnen als wichtig erachtet, um Ubungen selbst nachzuempfinden und ein
besseres Verstandnis dafiir zu bekommen

- Zeitpunkt der Fortbildung: zum Ende sinnvoll, da Handlungskompetenzen erst am Ende
notwendig werden, um Ubungen nach der Projektphase fortzufiihren. Die Projektphase ist
dazu geeignet erste Einblicke zu gewinnen

- Umfang der Fortbildungen: es ist den Lehrerinnen wichtig, dass die Disziplinen nicht nur
angetippt, sondern intensiv eingelibt werden, damit Lehrerlnnen mehr Sicherheit
bekommen, bevor sie die Ubungen den Schiilerinnen vorzeigen.

mModell B: Schule = Sportunterricht = kontinuierlich iiber

ein Schulhalbiahr
Organisatorische Voraussetzungen:

- Klassenverband aber geteilte Klassen
- Glnstigerweise sollte die Zirkusarbeit nicht im letzten Jahr vor Schulwechsel angeboten
werden, da soziale Gruppenprozesse nicht nachhaltig wirken kénnen
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- Laufzeit am Besten Uber 2 Schulhalbjahre (so lange braucht es um bei den Kindern wirklich
Effekt zu haben)

- Kurze Trainingszeiten (nur ca. 30 min. bei Einzelstunde) = kein intensives Training maoglich,
aber dafiir kontinuierlich

Problem: Zirkusatmosphare kommt schwer riiber!

Auffihrung/Show:
- Es kdnnte am Ende des Schulhalbjahres auf eine kleine Show im Schulkontext hingearbeitet
werden (Schulfest, Sportfest, Einschulungsfeier...)

Wirkung/Schwerpunktsetzung:

- Schwerpunkt auf Vertrauensbildung, Motorik férdern, SpaR an Bewegung

- Gruppenprozesse werden positiv und kontinuierlich beeinflusst, ...

- Gruppengeflige werden mit der Zeit aufgebrochen, Kinder wechseln in Partneriibungen
selbstandig die Partner und finden sich schneller in Kleingruppen zusammen

- Kontinuitat: Vertrauen zwischen Trainerlnnen und Kindern lasst sich schneller und
langfristiger aufbauen

Kooperation/ Rollenverteilung:

- Lehrerlnnen und Trainerlnnen agieren getrennt voneinander, jeweils mit der Halfte der
Klasse

- Absprachen zwischen Trainerlnnen und Lehrerinnen sind dennoch notwendig, da einzelne
Komponenten, die auch im reguldren Sportunterricht stattfinden z.B. Trampolin gemeinsam
behandelt werden

- Die Aufwarmibungen werden zudem auch gemeinsam durchgefiihrt. Sportlehrerinnen und
TrainerInnen wechseln sich dabei ab.

Wirkung auf die padagogische Praxis von Lehrerlnnen:

- Moglichkeit zum differenzierten Beobachten nicht gegeben, da Klassen geteilt sind

- Zirkuspadagogische Ubungen werden nur am Rande wahrgenommen und daher weniger in
die eigene Praxis Ubernommen.

- Bedarf einer guten Kommunikation zwischen Trainerlnnen und Lehrerinnen und einem
zeitlichen Mehraufwand fir Vor- und Nachbesprechungen

- Lehrerlnnen wollen im eigenen Unterricht mehr in Kleingruppen arbeiten und haufiger die
Partner wechseln.

Institutionelle Einbindung:

- Schwierig, da die Lehrerinnen nicht wirklich viel vom Zirkusunterricht und ihren Kindern
dabei mitbekommen und demzufolge nur wenig an Klassenlehrerinnen weitergeben kénnen

- Hierfir bedarf es einer sehr intensiven Kommunikation zwischen Lehrerlnnen und
Trainerlnnen

- stark abhangig von dem personlichen Kontakt zwischen Lehrerlnnen und Trainerlnnen

- zeitlich intensiv durch den Austausch nach den Stunden und gute gemeinsame Vor- und
Nachbereitung

Vorschlage:
- Zirkus AG im Nachmittagsangebot (vor Allem bei Ganztagsschulen) anbieten
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,bewegte Pause” (kleine Gerate anbieten: Diabolo, kurze Stelzen, ...) 2 um auch andere
Kinder zu animieren
- Zirkusshow an Schulfesten

Bewegung und Erndhrung:

Eher bewegungsorientiert, Ernahrungsaspekt schwer umsetzbar, da nur eine Dreiviertelstunde Zeit
und wochentliche Pause
- Klassenlehrerlnnen missten hier mit einbezogen werden
- Integration in anderen Unterricht (Biologie, Nawi...) = Lehrplanabhéangig
- Bedarf guter Kommunikation zwischen Sport- und Klassenlehrerinnen, die sich
optimalerweise ein facheribergreifendes Konzept tberlegen
- Fir Trainerlnnen und Sportlehrerinnen kaum zu leisten, da nur eine halbe Stunde effektive
Trainingszeit schon sehr knapp ist, sollte parallel aulRerhalb der Trainingszeiten laufen
Problem: in der Sporthalle darf nicht gegessen und getrunken werden!
- Uber kleine Spiele (Ernahrungsbezogene Themen) kleiner Anreiz méglich

Fortbildung:

- Sie wird von Lehrerlnnen als wichtig erachtet, um Ubungen selbst nachzuempfinden und ein
besseres Verstandnis dafiir zu bekommen

- Zeitpunkt der Fortbildung: zum Ende sinnvoll, da Handlungskompetenzen erst am Ende
notwendig werden, um Ubungen nach der Projektphase fortzufiihren. Die Projektphase ist
dazu geeignet einen ersten Einblick zu gewinnen

- Umfang der Fortbildungen: es ist den Lehrerinnen wichtig, dass die Disziplinen nicht nur
angetippt, sondern intensiv eingelibt werden, damit Lehrerlnnen mehr Sicherheit
bekommen, bevor sie die Ubungen den Schiilerinnen vorzeigen.

Modell €C: Schule = Drojektwoche = im Zirkuszelt
Organisatorische Voraussetzungen:

- ImKlassenverband oder extra ausgewahlte Kinder aus verschiedenen Klassen

- Esbraucht eine/zwei betreuende Lehrerinnen vor Ort und die ganze Woche = dafiir muss
die Unterstiitzung/Akzeptanz aus dem Kollegium da sein, die die Ausfallstunden in anderen
Klassen Gbernehmen

Auffiihrung/Show:
- Gehort unbedingt dazu!
- Eltern sollten unbedingt dazu eingeladen werden
- Andere Klassen der Schule einladen (Achtung!: darf nicht darin enden, dass die
vorfiihrenden Kinder ausgebuht werden (berichtete eine Lehrerin))

Wirkung/Schwerpunktsetzung:

,lebens-orientiert”: Teambuilding-Prozesse, Personlichkeitsstarkung
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- Kurzfristige aber schnelle Erfolgserlebnisse = schnelle Begeisterung

- Anziehungskraft der Zirkusatmosphare!

- Ermoglicht besondere Selbsterfahrung: eine Woche intensives, kontinuierliches an sich
arbeiten und trainieren

- Arbeiten im Zirkuszelt bringt den positiven Aspekt des ,Tapetenwechsels” mit sich; die
Kinder erleben etwas anderes in einem anderen Umfeld als der Schule

- Einerseits herrschen andere, teils klarere Regeln als in der Schule oder zu Hause

- andererseits ist auch mehr Freiraum zum Ausprobieren der eigenen Fahigkeiten und
Grenzen gegeben.

- Individuelle Kleingruppenarbeit moglich durch hohen Betreuungsschlissel

- Gruppengeflige werden mit der Zeit aufgebrochen, Kinder wechseln in Partneriibungen
selbstandig die Partner und finden sich schneller in Kleingruppen zusammen (Effekt der sich
bis in Schulunterricht hineinziehen kann)

Kooperation/ Rollenverteilung:

- Ublicherweise nehmen Lehrerinnen nicht an der Zirkusarbeit teil, sondern kdnnen die
Moglichkeit nutzen, die Schiilerinnen zu beobachten

- Wenn der Wunsch besteht auch als Lehrerin in die Zirkusarbeit integriert zu werden, muss
dies mit den Trainerlnnen abgesprochen werden

Wirkung auf die padagogische Praxis von Lehrerinnen:

- In der beobachtenden Rolle haben Lehrerinnen die Moglichkeit, Schilerinnen differenziert
wahrzunehmen und die eigene Sicht auf die Kinder zu reflektieren

- Gruppenprozesse und Veranderungen kdnnen gut beobachtet werden

- Bietet Anreize fiir neue Ideen und Ubungen

Institutionelle Einbindung:

- Kann in verschiedensten Fachern thematisch vor- und nachbereitet werden (z.B. Biologie
(Gesundheit-Ernahrung-Bewegung), NaWi, Sport ...) 2 Lehrplanabhangig

- Klassenibergreifendes Interesse wecken durch Einladung zur Abschlussshow

- Funktioniert gut als Anreiz/Lockmittel in Kombination mit anschlieRendem zirzensischem
Sportunterrichtsangebot

- Familienzirkus als Angebot von den Zirkusstandorten (einen Samstag im Monat) fir die
gesamte Familie, Zirkus aktiv auszuprobieren = Vorschlag: Familienzirkus gleich im
Anschluss an die AbschluBshow anbieten (Freitags), dann sind die meisten Eltern schon da

Bewegung und Erndhrung:

Verknipfung der Themengebiete ist sehr gut moglich auf verschiedenen Ebenen:

- ,gesunde Snacks” (Obst- und Gemiiseplatten) und Getrdanke (Wasser, Tee) kbnnen
Angeboten werden in den Pausen

- Die gesamte Projektwoche unter ein gesundheitsbezogenes Motto stellen (z.B. Frau Wonne
und Herr Kerngesund), welches die Kinder in den einzelnen Disziplinen mit den Trainerlnnen
ausarbeiten

- Wahrend des intensiven Trainingstages bieten sich fiir sensibilisierte Trainerlnnen viele
Moglichkeiten im personlichen Kontakt mit den Kindern Gesundheit-Bewegung-Ernahrung
auf anschauliche/nachvollziehbare Weise zu thematisieren (Bedeutung von Trinken,
Korperspannung, Schwitzen, Erschopfung, Energie, gesunde Lebensmittel...)
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Fortbildung:

- Fortbildung ist nicht unbedingt notwendig, da die Projektwochen nicht in erster Linie darauf
ausgerichtet sind, die Zirkusarbeit in den Sportunterricht zu integrieren.

Modell D: Kita = Training in den Kitaraumen
Organisatorische Voraussetzungen:

- GruppengrolRe: 8 bis 10 Kinder

- Ca. 45 min. Training optimal

- Wenn geteilte Gruppe, muss Betreuung fiir die anderen Kinder gewéhrleistet sein

- Gut ausgestatteter Turnraum mit erforderlichen Requisiten

- Standortgebundenheit ist ein Vorteil v.a. fir die Kinder, deren Eltern sie z.B. nicht vom
Zirkuszelt abholen wiirden.

- Akzeptanz innerhalb des Kollegiums fiir dieses Projekt

- Interessierte, engagierte Eltern

Problem: Zirkusatmosphdre kommt schwer riiber!

Auffiihrung/ Show:

- im Zirkuszelt! Hier bessere kreativ-kiinstlerische Umsetzungsmoglichkeiten

- Extra Betreuungs- und Hilfspersonal fiir Aufgaben wie Schminken, Umziehen helfen...

- Es gibt zwei Probleme fiir die Kinder: 1) Backstage wahrend der Auffiihrung lange ruhig zu
sein 2) brauchen Backstage einen kleinen Ort, ,,eine Bank fir sich”, wo sie ihre Sachen lassen
kénnen. Das bietet Sicherheit, sonst gehen die Kinder unsicher und nervés auf die Blihne
=> Losungsvorschlag (Wunsch): extra Warteraum fiir die Kinder mit Leinwandibertragung

der Show.

- Proben sind stressig flir Erzieherlnnen und Trainerlnnen aber spaflig fir die Kinder

- Proben erfordern Elternmitarbeit

Wirkung/Schwerpunktsetzung:

Zur Forderung von ,,schwierigen”, dngstlichen, unbeweglichen Kindern besonders geeignet >
Herausforderung fur Trainerlnnen
- Unterstiitzt die motorische Grundentwicklung auf spielerische Weise
- Das Angebot der Zirkusarbeit in der Kita ist ,niedrigschwelliger” gerade fiir die Kinder, die
generell schwieriger zu erreichen sind. Hier haben sie evtl. weniger Berlihrungsdngste als in
einer neuen Umgebung (Zirkuszelt).
= Vertraute Umgebung und bekannte Regeln erleichtern die Konzentration
- Kindern helfen/ Mdaglichkeiten bieten, nicht Talente férdern
- kleine Gruppen zur individuellen Férderung
- SpaB an Bewegung
- Wirkt Sprach- und Kommunikationsférdernd
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- Uberwinden Schwierigkeiten, lernen zu sagen, was sie brauchen

- Formulieren Wiinsche, bringen sich selbst mit ein

- Uberwinden Angste, erhalten Bestatigung

- Selbstwertgefiihl steigt: Applaus verdienen, sich verbeugen, stolz sein

Kooperation/ Rollenverteilung:

- Trainerlnnen konzipieren die Stunden und Gbernehmen die Leitung
- Erzieherlnnen unterstiitzen und ermuntern zur Disziplin
- Die Unterstlitzung der Eltern ist sehr wichtig, besonders bei der Auffiihrung

Wirkung auf die padagogische Praxis von Erzieherlnnen:

- Inder beobachtenden Rolle haben Erzieherlnnen die Moglichkeit, Kinder differenziert
wahrzunehmen und die eigene Sicht auf die Kinder zu reflektieren.

- Bietet Raum auch selbst die Kinder anders anzusprechen, eigene Grenzen (als Erzieherln)
auszuloten, neu zu setzen

- Erkenntnis: Mit wenigen Mitteln ist viel zu erreichen

Institutionelle Einbindung:

- Die Zirkusarbeit in der Kita ist unter Umstdanden fiir das Personal vor Ort leichter zu
organisieren, da man nicht erst mit der Gruppe einen Ortswechsel vornehmen muss.

- Kinder bringen Zirkus selbstandig in ihren Alltag ein: ,komm wir spielen jetzt Zirkus”

- Zeigen das Gelernte gerne den anderen Kindern, Gben im Garten

- Meist hohe Akzeptanz bei Kolleginnen, da sichtbar

- Fotodokumentationen (,sichtbar machen®), Elternbriefe ...

Problem: Kinder, die nicht teilnehmen fiihlen sich unter Umstanden ausgeschlossen -
Losungsvorschlag: diese Kinder unbedingt in andere Projekte einbinden oder eben Zirkusarbeit

auch fir weitere Kinder als Erzieherln selbst einbringen

Bewegung und Erndhrung:

- meist laufen gesonderte Erndhrungsprojekte/Programme, an diese sollte unbedingt
angeknipft werden

- Budget notig, fur generelle institutionelle Ausrichtung auf gesunde Erndhrung auf allen
Ebenen

- Erndhrungsaspekt fur die Trainerlnnen kaum umsetzbar in der kurzen Trainingszeit (die
kleinen Kinder sind nur sehr begrenzt aufnahmefahig)
=>» Dieser Teil sollte also Uberwiegend von den Erzieherlnnen auBerhalb der Trainingszeit

getragen werden

- Eine Show koénnte darauf thematisch ausgerichtet sein

- Ubungen/Spiele kénnten auf ,,gesunde Erndhrung/Lebensmittel” zielen (z.B. in der Ubung
,Spann deinen Korper an, als warst du eine Gefrierpizza“ konnte eine gesunde Mohrribe die
Gefrierpizza ersetzen

- Eltern missen fiir das Thema ,,gesunde Erndhrung” gewonnen werden

IM

Fortbildung:
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- Fortbildung wichtig, da nicht alle Kinder am Projekt teilnehmen. Wenn Erzieherinnen einige
zirzensische Disziplinen erlernen, kdnnen diese auch den anderen Kindern gezeigt werden,

damit sie auch an der Zirkusarbeit teilnehmen kdonnen
- Dauer: Ein Termin realistisch, da noch viele andere Weiterbildungen Kitaintern stattfinden
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Modell E: Kita = Training im Zirkuszelt
Organisatorische Voraussetzungen:

GruppengroRe: 8 bis 10 Kinder

Ca. 45 min. Training optimal

Kinder missen ins Zelt begleitet werden

Die Trainingsbegleitung sollte gesichert sein, falls einmal ErzieherIn ausfallt (Vertretung, die
sich verantwortlich fiihlt)

Interessierte, engagierte Eltern

Akzeptanz innerhalb des Kollegiums fiir dieses Projekt

Gerade die kleineren Kinder brauchen ihren Raum und ihre Zeit. Zeitliche und raumliche
Uberschneidungen mit anderen Gruppen, die evtl. schon ins Zelt kommen sollten unbedingt
vermieden werden.

Alle Requisiten vorhanden (kdnnen auch flexibel eingesetzt werden)

Nachteil: im Zelt 6fter mal kalt

Auffihrung/Show:

Extra Betreuungspersonal fir Aufgaben wie Schminken, Umziehen helfen,....

Es gibt zwei Probleme 1) Backstage wahrend der Aufflihrung lange ruhig zu sein 2) Kinder
brauchen Backstage einen kleinen Ort, eine Bank fiir sich, wo sie ihre Sachen lassen kdnnen.
Das bietet Sicherheit, sonst gehen die Kinder unsicher auf die Bihne

Losungsvorschlag (Wunsch): extra Warteraum fir die Kinder mit Leinwandlbertragung der
Show.

Proben sind stressig fur Erzieherlnnen und TrainerInnen aber spaRig flr die Kinder

Proben erfordern Elternmitarbeit

Wirkung/Schwerpunktsetzung:

Zur Férderung von ,,schwierigen”, dngstlichen, unbeweglichen Kindern besonders geeignet 2>
Herausforderung fiir Trainerlnnen

Das Angebot der Zirkusarbeit in der Kita ist ,niedrigschwelliger” gerade fir die Kinder, die
generell schwieriger zu erreichen sind.

Spald an Bewegung

Unterstiitzt die motorische Grundentwicklung auf spielerische Weise

Kindern helfen/ Moglichkeiten bieten, nicht Talente férdern

kleine Gruppen zur individuellen Férderung

Spald an Bewegung

Wirkt Sprach- und Kommunikationsfordernd

Zirkusatmosphire wirkt anziehend: ,fiir Kinder ist Zirkus "‘boah™ = hohe Motivation
Kinder mit neuer Umgebung vertraut machen kann eine gute Voribung auf den
Schullibergang sein (mussen sich konzentrieren lernen trotz vieler neuer Eindriicke)
Uberwinden Schwierigkeiten, lernen zu sagen, was sie brauchen

Formulieren Wiinsche, bringen sich selbst mit ein

Uberwinden Angste, erhalten Bestitigung

Selbstwertgefiihl steigt: Applaus verdienen, sich verbeugen
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Kooperation/ Rollenverteilung:

- Die Erzieherlnnen nehmen nicht an der Zirkusarbeit teil und haben die Chance, die Kinder zu
beobachten

- Nur ,im Notfall” greifen die ErzieherInnen unterstiitzend ein

- Trainerlnnen konzipieren die Stunden und Gbernehmen die Leitung

- Die Unterstlitzung der Eltern ist sehr wichtig, besonders bei der Auffiihrung

Wirkung auf die padagogische Praxis von Erzieherlnnen:

- In der beobachtenden Rolle haben Erzieherlnnen die Moglichkeit, Kinder differenziert
wahrzunehmen und die eigenen Sicht auf die Kinder zu reflektieren

- Bietet Raum auch selbst die Kinder anders anzusprechen, eigene Grenzen (als Erzieherln)
auszuloten, neu zu setzen

- Erkenntnis: Mit wenigen Mitteln ist viel zu erreichen

Institutionelle Einbindung:

- Anderen Kinder und Erzieherlnnen bekommen oftmals nicht allzu viel davon mit

- Akzeptanz fur ein solches Projekt ist evtl. schwieriger zu erlangen

- Bezug zum Kitaalltag und den anderen Kindern sollte hergestellt werden (gutes Beispiel: alle
Kitaaktivitdten temporar unter das Motto Zirkus stellen, sodass auch andere Gruppen dazu
arbeiten, groRes Fest am Ende)

- Fotodokumentationen (,sichtbar machen”), Elternbriefe ...

Problem: Kinder, die nicht teilnehmen fiihlen sich unter Umstanden ausgeschlossen 2>

Losungsvorschlag: diese Kinder unbedingt in andere Projekte einbinden oder eben Zirkusarbeit
auch fiur weitere Kinder als Erzieherln selbst einbringen

Bewegung und Erndhrung:

- meist laufen gesonderte Erndhrungsprojekte/Programme, an diese sollte unbedingt
angeknipft werden

- Budget fiir generelle institutionelle Ausrichtung auf gesunde Erndhrung auf allen Ebenen

- Erndhrungsaspekt fur die Trainerlnnen kaum umsetzbar in der kurzen Trainingszeit (die
kleinen Kinder sind nur sehr begrenzt aufnahmefahig)
=>» Dieser Teil sollte also Uberwiegend von den Erzieherlnnen auBerhalb der Trainingszeit

getragen werden

- Eine Show konnte darauf thematisch ausgerichtet sein

- Ubungen/Spiele kénnten auf ,gesunde Erndhrung/Lebensmittel” zielen (z.B. in der Ubung
,Spann deinen Korper an, als warst du eine Gefrierpizza“ konnte eine gesunde Mohrribe die
Gefrierpizza ersetzen

Ill

Fortbildung:

- Fortbildung prinzipiell nicht notwendig, aber wiinschenswert, da auf diese Weise Elemente
der Zirkusarbeit erlernt werden, die im Kitaalltag fortgeflihrt werden kénnen.

- Dauer: Ein Termin ist fur die Erzieherlnnen realistisch, da oftmals noch viele andere
Weiterbildungen und Projekte Kitaintern stattfinden
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Zur Diskussion gestellt:

LZirkusangebot in das Nachmittagsangebot der Ganztagsschule packen? (Wahlfach)”

Pro contra

Kein Konflikt mit reguldrem Sportangebot Durch das freiwillige Angebot wird der
Klassenzusammenhalt nicht gestarkt.

Sollte auf Projektwoche aufbauen. Also als ,Du hast dann ja nur die da drin, die eh Spal}

Erganzung/ zusatzliches Angebot zur an Bewegung haben und die, die sich nicht so

Projektwoche, nicht stattdessen. viel bewegen, machen dann andere Sachen.”

Wenn mal eine Sportstunde Zirkus ausfallt, Ziel sollte sein, dass alle ihre Starken

bricht nicht gleich das Konzept/ die Disziplin entdecken kénnen.

zusammen.

6 ..Cute Praxis* Beispiele

Kita Katz und Maus
Ein eher ,, ganzheitliches* Beispiel der Integration der Zirkusarbeit in die Einrichtung bietet

die Kita Katz und Maus, die im Rahmen des Projekts ,GiL* das erste Ma mit
zirkuspadagogischen Ansétzen gearbeitet hat. Dort wurde Zirkus als Thema auf die gesamte
Kita, auch auf die Kinder, die nicht an dem Projekt beteiligt waren, ausgedehnt und in Form
eines Kunstprojekts vertieft. Auch das Kita-Sommerfest 2009 war al's Zirkusshow gestaltet, an
der alle Kinder mitmachen und alle zu dem Fest eingeladenen Eltern auf diese Weise einen
Eindruck des Projekts erhaten konnten. Gerade fur eine nachhaltige Einbindung von
Zirkusarbeit in eine Einrichtung ist dies ein unterstitzender Faktor, denn so kdnnen alle
Kinder und mehr Eltern Zirkusarbeit kennen lernen und mitbekommen, dass so etwas an ihrer
Einrichtung angeboten wird. Durch den ganzheitlichen Ansatz war es moglich von den
Kolleginnen grofiere Akzeptanz und Engagement zu erreichen, sodass das Projekt grof¥flachig

von vielen getragen wurde.
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Paul=-Dohmmann Grundschule
Auf Schulebene bietet die Paul-Dohrmann Grundschule in Kreuzberg ein gutes Beispiel fur

eine gelungene Integration der Zirkusarbeit in den institutionellen Gesamtkontext. Nach einer
allgemeinen Interessensbefragung der Lehrerlnnen durch die Schulleitung wurde die
Kooperation mit dem Zirkus Cabuwazi beschlossen. Daraufhin bewarben sich Lehrerlnnen
auf die geplanten Projektwochen. Eine extra Planungsrunde fir den im Sportunterricht
stattfindenden Zirkusteil fand mit Schulleitung, Sportlehrerinnen, Klassenlehrerinnen und
Zirkustrainerlnnen gemeinsam statt. Hierbei wurden Arbeitsformen, Anforderungen und
Erwartungen vorbesprochen. Kurz vor Beginn erhielten die beteiligten Lehrerinnen
Informationsmaterial  (Kurzbeschreibung des Konzepts, einen Fragebogen ...) von der
»Gesund ins Leben* Projektleitung. Eine Zwischenauswertung der Kooperation zwischen
Paul-Dohrmann Schule und Cabuwazi fand ebenfalls statt, in der Probleme ausgerdumt

werden konnten.

An der Paul-Dohrmann Grundschule ist Bewegungserziehung Bestandteil des
Schulprogramms. An dieser Stelle ergaben sich daher hervorragende Anknipfungspunkte und
eine hohe Akzeptanz des Projekts im Kollegium. Die Arbeit aus dem Zirkusprojekt (sowohl
als Projektwoche, al's auch im Sportunterricht) wurde auf der Schul-Homepage verankert (z.B.
wurden sofort nach einer Projektwoche dort Fotos verdffentlicht und Texte verfasst) und
findet im wochentlichen schulinternen Montagsbrief (dieser gibt einen Rickblick auf die
vergangene Woche) Niederschlag. Ferner hat die Paul-Dohrmann Grundschule einen
K ooperationslehrer eingesetzt, der als Ansprechpartner und Vermittler zwischen Zirkusleuten
und beteiligten Lehrerlnnen dient. Der Schulleiter der Paul-Dohrmann Grundschule sieht das
Projekt ,Gesund ins Leben* als einen wichtigen Baustein in ihrem Gesamtkonzept, der den
schwerpunkt Bewegungsforderung unterstiitzt, gleichzeitig aber auch etwas mit Sprach- und
Kommunikationsforderung zu tun hat, was fur eine Schule in einem ,sozialen Brennpunkt*
ein weiterer wichtiger Forderaspekt ist.

Im Bereich Erndhrung bietet die Schule, auch bedingt durch den Rahmenlehrplan, aul3erhalb
des Projekts schon Aktivitéten an. Beispielsweise zwei Schilerfirmen (Catering, Doors
Lunch, wo die Kinder selbst auch in der Kiiche arbeiten). Diese sind allerdings nicht in erster
Linie gesundheitsbewusst orientiert, sondern das Konzept eine Firma zu betreiben Gberwiegt.
Hier bestehen aber definitiv gute AnknlUpfungspunkte, zukinftig eine gesunde Ernghrung

stérker in den Mittelpunkt zu riicken. In der Auseinandersetzung mit den Eltern ist Erndhrung
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nach Aussage des Schulleiters immer ein Thema Sel es auf den Gesamtschulischen

Elternabenden oder im Elterncafe (Austauschméglichkeit fir Eltern untereinander und
gelegentlich stattfindende V eranstal tungen/I nfoabende).

7 Empfehlungen fiir eine bundesweite Ubertragbarkeit

Wichtige Voraussetzung:

(0]

Die involvierten Lehrerlnnen /Erzieherlnnen sind interessiert und motiviert,

Zirkuspadagogik kennen zu lernen und durchzufihren.

Vorbereitungsphase:

(0]

(0]

Mit Blick auf eine nachhaltige Verankerung der Zirkusarbeit ist eine intensive
EinfUhrung des Projekts fir das gesamte Kollegium empfehlenswert. So kann unter
anderem vorgebeugt werden, dass bei Lehrerwechsel (z.B. wegen Krankheit oder am
Ende eines Schul(halb)jahres) das Projekt von den Trainerlnnen wieder neu erldutert
und eingefuhrt werden muss. AulRerdem ist davon auszugehen, dass eine umfassende
EinfUhrung des Projekts die Akzeptanz fur die Zirkusarbeit innerhalb des Kollegiums
stérkt.

Im Rahmen dieser Einflhrung haben die Trainerlnnen die Mdglichkeit, sich und ihre
Arbeit vorzustellen. Dadurch wird das Projekt - Zirkus in Schule und Kita - fir
Lehrerinnen und Erzieherlnnen greifbarer. Auf3erdem konnen sich bei dieser
Begegnung bereits erst Gesprache zwischen Trainerlnnen und Lehrerlnn/Erzieher-
Innen entwickeln, in denen Erwartungen, Zielgruppenvorstellungen und

Umsetzungsfragen diskutiert werden konnen.

Alle direkt sowie indirekt Betelligten (Koordinationss und Leitungsebene,

Klassenlehrerinnen und Gruppenleiterinnen, Sportlehrerinnen und TrainerInnen)
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sollten bereitsim Vorfeld gentigend Informationen tber Zirkuspadagogik erhalten, um

sich bei Bedarf damit auseinandersetzen zu konnen.

Wichtig ist auch, den zeitlich-administrativen Arbeitsumfang des Projekts der von den
Lehrerinnen/Erzieherinnen  geleistet  werden muss, abzustecken und zu
kommunizieren, damit diese sich darauf einstellen konnen. Dazu gehdren
beispielsweise das Mitwirken bei der Evaluation, die Beantwortung von Fragebogen,
Berichterstattungen, das Besuchen von Fortbildungen, Zwischenauswertungen,

gemeinsame Treffen ...

Die Wahl bzw. Bestimmung, der am Zirkusprojekt teilnehmenden Kinder/Gruppen,
sollte in Kooperation mit den Trainerinnen stattfinden. Auch wenn die Trainerinnen
selber nicht direkt an der Auswahl betelligt werden konnen, etwa weil diese
einrichtungsinternen strategischen Uberlegungen folgt, konnten die Trainerlnnen
padagogisch-didaktische Hinweise geben, die fur eine solche Entscheidung hilfreich
sind.

Generell ist es empfehlenswert, Gruppen zu wahlen, die in dieser Konstellation noch
mindestens 1-2 Jahre zusammenbleiben, damit die Erfahrungen aus der Zirkusarbeit

nachhaltig auf das Sozial geflige wirken kénnen.

Bevor die zirkuspadagogische Arbeit mit den Gruppen beginnt, sollten Trainerinnen
und Lehrerlnnen/Erzieherinnen ein Vorbereitungsgesprach vereinbaren. Dieses
Gesprach soll dazu dienen, einander kennenzulernen, Erwartungen auszutauschen, die
kommende Projektarbeit néher vorzustellen, Uber die Kinder zu informieren, sowie die
Rollenverteilung in der Arbeit mit der Gruppe abzustecken.

Zu Beachten: Einige Trainerlnnen wiinschen sich rechtzeitig Informationen tber die
Kinder, z.B. Uber verhaltensaufféllige Kinder oder Kinder, die Schwierigkeiten haben
links und rechts auseinanderzuhaten. ABER: Einige Trainerlnnen mdchten diese
Vorinformationen gerade nicht. Sie wollen unvoreingenommen auf die Kinder
zugehen, denn Zirkus ermoglicht den Kindern eine neue Welt zu betreten, in der jede/r
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seinen Platz selbsténdig findet und unter umstdnden neue, andere Rollen einnehmen

kann.

Eine Rickmeldung sowohl von den Trainerlnnen a's auch den Sportlehrerinnen zu der
Projektwoche mit Kindern aus einer Forderklasse war, dass diese Zielgruppe (hier:
lernbehinderte Kinder) einen etwas langeren Zeitraum a's eine Projektwoche benttige,
um die geplanten inhaltlichen Elemente umsetzen zu kénnen. Bel der Vorbereitung
von Projektwochen mit Kindern mit besonderem Forderbedarf ist es sinnvoll im
Vorfeld zu Uberlegen, was in welchem Zeitraum erreichbar ist. Dieses Beispiel zeigt,
wie wichtig es ist, bereits fur die Konzeption grundlegende Informationen Uber die

Kinder zu kennen.

Durchftihrungsphase:

(0]

(0]

(0]

Rollen und Aufgaben von Trainerln und Lehrkraft sind untereinander klar definiert:
Wie werden die Unterrichtseinheiten organisiert? Welche Rolle Gbernehmen dabel die
anwesenden L ehrkréfte — aktive Mitgestaltung / passive Rolle / ,, Schlichterfunktion®?
Was passiert, wenn die Lehrkraft einmal ausfallt? Wer informiert darliber, an wen
wendet sich der/die Trainerin?

Wahrend der Projektdurchfihrung ist es zu empfehlen, an der Schule oder Kita eine
verantwortliche Ansprechperson (,, Kooperationslehrer*, siehe Paul-Dohrmann-Schule)
far die Kommunikation und Projektkoordination zwischen Einrichtung und Zirkus zu
bestimmen. Zu deren Aufgaben kann es zum Beispiel gehdren, die Zirkustrainerlnnen
rechtzeitig Uber Lehrerausfall/-vertretungen und Stundenausfdle zu informieren, die
einrichtungsinterne Kommunikation Uber das Projekt (auch z.B. an Eltern) zu

koordinieren usw.

Trainerlnnen und Lehrerlnnen/Erzieherlnnen sollten sich in regelméalligen Absténden
nach der Zirkusarbeit fir wenige Minuten zusammensetzen, um sich gegenseitig

Ruckmeldungen zu geben und eventuelle Wiinsche und Erwartungen zu artikulieren.
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Nach unseren Einschdtzungen ist das Verhdtnis zwischen Lehrerlnnen/Erzieherlnnen
und Trainerlnnen sehr offen. Daher gibt es bereits einen regen Austausch zwischen
den Beteiligten. Wichtig ist jedoch, dass dieser Austausch auch bei
Kommunikationsschwierigkeiten stattfindet, damit mogliche Barrieren aus der Welt
geschafft werden kénnen.

o Fur einen Austausch tber die Grenzen der Einrichtungen hinaus, ist es empfehlenswert
nach ungeféhr einem halben Jahr einen enrichtungsiibergreifenden Workshop mit
Lehrerlnnen und Trainerlnnen sowie Erzieherlnnen und Trainerlnnen zu organisieren.
Dieser ist besonders fur den Austausch guter Erfahrungen und den Umgang mit

Problemen geeignet.

0 Der Austausch guter Erfahrungen der Lehrerlnnen im Evaluationsworkshop hat
ergeben, dass es in der Schule ratsam ist, zuerst an einer Projektwoche teilzunehmen
und danach die Zirkusarbeit im Schulsport fortzufihren. In der Projektwoche
bekommen Kinder und Jugendliche zunédchst einen Einblick in die Erlebniswelt Zirkus
und konnen alle zirzensischen Disziplinen ausprobieren und im anschlief3enden
Zirkussport werden dann kontinuierlich Ubungen aus der Zirkuswelt, wie z.B.

Pyramiden eingelibt.

o0 Auffuhrungen sind aus Sicht des Evaluationsteams ein sehr wichtiges Element in der
padagogischen Zirkusarbeit. Sie sind das Ziel, auf welches die Kinder hinarbeiten und
damit Ansporn nicht aufzugeben, sondern weiter zu machen und gemeinsam im Team
voranzuschreiten, ohne jemanden hangen zu lassen. Aul3erdem bieten die Shows eine
sehr gute Mdglichkeit, die Eltern fur Zirkuspadagogik zu begeistern, denn dort sehen
sie ihre kleinen Clowns, Jongleure und Akrobaten und sind stolz auf ihre Kinder, die
Grol3es leisten. Fur die Projektwochen und die Arbeit in den Kitas sind die Shows
daher aus Sicht aler Beteiligten unerlasslich. Im Sportunterricht seien Auffihrungen
laut Trainerinnen und Lehrerinnen jedoch ungeeignet, da die Zeit fur einzelne

Elemente zu kurz ist und auf diese Weise zu vid Druck entstehen wirde. Die
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Schilerlnnen sollen sich vielmehr ausprobieren und ohne Zeit- und Zensurendruck

ihre motorischen Fahigkeiten entwickeln.

0 Insgesamt gilt fur Schule, dass Zirkusarbeit im reguléren Sportunterricht verankert
werden muss und nicht nur fakultativ gewahlt werden sollte, da sonst nur jene an
Zirkusarbeit teilnehmen, die bereits Spald an Bewegung haben. Wichtig ist aber, dass
durch Zirkusarbeit alle ihre Stérken entdecken konnen und zu mehr Bewegung

angeregt werden. Dies kann jedoch innerinstitutionell diskutiert werden.

0 Inden Kitas hat in der Regel nur ein Teil der Kinder (ca.8 Kinder) am Zirkusprojekt
teilgenommen. Digjenigen Kinder, die nicht beim Projekt mitmachen konnten, fihlten
sich jedoch héaufig ausgeschlossen und ungerecht behandelt. Um dieses Dilemma
aufzuheben empfehlen wir zwei Losungsansédtze. 1) Zirkus fur ale anbieten. Die
Gruppe kann dann geteilt werden: erst trainiert ein Teil der Gruppe und zeitlich
versetzt der andere Teil mit der/m Zirkuspadagogin. 2) Es laufen parallel verschiedene
Projekte in der Kita und die Kinder konnen wahlen, an welchen der Projekte sie
teilnehmen wollen. Auf diese Weise wird ein fairer Ausgleich geschaffen. Auf der
anderen Seite wurde von Erzieherlnnen angemerkt, dass Kinder auch lernen muissen,
dass sie nicht immer alles haben kdnnen und sie dafir an andere Stelle wieder dran

sind.

0 Aus den Reihen der Erzieherlnnen kam ein wichtiger Hinweis mit Blick auf die
Shows. Und Zwar wurde darauf hingewiesen, dass die Kita-Kinder im Zelt vor den
Auffiihrungen einen kleinen Bereich fur sich brauchen, z.B. einen Stuhl, wo sie ihre
Sachen anhangen koénnen. Das bietet den Kindern Sicherheit. Sonst ,,werden sie in
sich unsicher, gehen unsicher auf die Biihne, weil sie dann das Gefiihl haben, ich bin

hier nicht willkommen, ich muss mich klein machen.*

0 Generell gilt es die Eltern starker einzubeziehen. Im Verlauf des Modellprojekts hat es
sich bewéhrt, Eltern personlich Uber das Projekt zu informieren und zu den
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Auffihrungen einzuladen. Zusdtzlich sollten die Eltern Uber Elternabende,
Elternbriefe und  bestehende Aktivitdten fUr die Eltern in den jeweiligen
Einrichtungen, wie zum Beispiel in den Elterncafés Uber das Zirkusprojekt informiert
werden. In Einrichtungen, wo der Antell der Kinder mit Migrationshintergrund hoch
ist, empfiehlt es sich die Elternbriefe Gbersetzen zu lassen. Nur wenn auch die Eltern
von der Zirkusarbeit Uberzeugt werden, engagieren sie sich stéarker dafir, ihren
Kindern die Nachmittagsangebote zu ermdglichen. Die Eltern sind demzufolge ein
wichtiger Baustein fur die Nachhaltigkeit des Projekts.
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Nachhaltige Integration:

0 Insgesamt empfiehlt es sich, aktiv nach Anknupfungsmadglichkeiten zu schauen, durch
die eine nachhaltige Integration des Projekts und seiner Inhalte in die entsprechende
Einrichtung unterstiitzt werden kann. Mégliche Anknupfungspunkte bieten bereits
vorhandene AGs, z.B. Einrad- oder Theater-AG’s, jahrlich stattfindende Feste, das
Erstellen von Plakaten zum Thema Zirkus und gesunde Erndhrung, Vor- und
Nachbereitung in anderen Unterrichtsféchern, das Sichtbarmachen des Projektes tber
Fotos und Auffihrungen, die Maoglichkeit in Pausen und im Kitaalltag
Zirkusutensilien wie Béle, Seile, Einr&der, Diabolos zur Verfiigung zu stellen usw.
Hier kann ein projektbegleitender Erfahrungsaustausch zwischen den beteiligten

Schulen / Kitas Anregungen geben.

o Dartber hinaus sind die Fortbildungen fir Lehrerinnen/ Erzieherlnnen zu
Multiplikatorinnen ein wichtiges Element, um Zirkusarbeit in den Einrichtungen

nachhaltig zu integrieren.

Fortbildung:

o Die Fortbildungsrethe zu Multiplikatorinnen wurde von Lehrerlnnen und
Erzieherlnnen mit grofRem Interesse angenommen. Aus Gesprachen kristallisierte sich
jedoch der Wunsch heraus, dass die theoretische Einfuhrung in die Zirkuspadagogik
gleich zu Beginn des Projektes angeboten werden sollte. Die praktischen Workshops
zu den enzelnen Disziplinen konnen aber weiterhin am Ende der Projektzeit
stattfinden, da die entsprechenden Handlungskompetenzen von den Lehrenden erst
nach der Projektlaufzeit notwendig werden, wenn die Lehrenden selbst den
Kindern/Jugendlichen die zirzensischen Ubungen vorzeigen und in ihre eigene

padagogische Arbeit integrieren.

o Damit die Lehrenden mehr Sicherheit in den einzelnen Disziplinen bekommen, ist es
wichtig, die verschiedenen Disziplinen nicht nur kurz anzutippen, sondern Zeit fir

intensives Uben einzuplanen. Es empfiehlt sich daher, die praktischen Workshops
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langer anzusetzen. Nur wenn die Lehrerinnen zirzensische Ubungen mit Sicherheit
beherrschen, sind sie bereit, diese in den Sportunterricht zu integrieren. Sonst
Uberwiegt die Angst, vor der Gruppe zu versagen und das gelernte Repertoire der
Fortbildungen kommt nie zur Anwendung. Fir die Erzieherlnnen sollten die
Fortbildungen nicht mehr als ein bis zwei Termine umfassen, da in den Kitas bereits

viele interne Fortbildungen laufen.

Viele der Lehrerlnnen und Erzieherlnnen schétzten die Moglichkeit die Kinder im
Training zu beobachten, da auf diese Weise mdgliche Grenzen aber auch
Schwerpunkte der eigenen Perspektive auf die Kinder deutlich wurden. So berichteten
Lehrerinnen und Erzieherlnnen, dass sie den Kindern oft zu weniger zutrauten und
zudem die eigene Aufmerksamkeit sehr haufig nur auf laute, auffallende Kinder
richten und dabei die Stérken und Schwéachen der ruhigen Kinder Ubersehen. Es wére
daher zu Uberlegen, ob der Aspekt der eigenen professionellen ,Perspektiven-
Erweiterung” durch so ein Projekt im Kontext der Multiplikatorlnnen-Fortbildung

thematisiert werden kann und sollte.

Die Anerkennung der Zirkusfortbildungen als staatliche Weiterbildung erleichtert den
Lehrerlnnen/Erzieherinnen die Teillnahme und motiviert diese Uber das eigene

I nteresse hinaus.

Erndhrungsaspekt:

(0]

In vielen Einrichtungen ist das Thema ,, gesunde Erndhrung” bereits ein wichtiger
Bestandteil. Beispielsweise laufen andere Projekte zum Thema gesunde Erndhrung
oder es gibt einen externen Erndhrungsberater etc. Daher ist es wichtig, externe
Gesundheitsveranstaltungen, wie die der AOK, inhaltlich mit den Einrichtungen
abzusprechen und an deren bisherige Aktivitdten zum Thema gesunde Erndhrung
anzugleichen. (Wichtige Fragen: Wo liegen die Bedarfe der Einrichtung? Was wird in
den Einrichtungen bezlglich ,gesunder Erndhrung” bereits umgesetzt? In welche
Aktivitdten lief3e sich eine AOK-Veranstaltung innerinstitutionell einbinden? Aber
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auch: Was kann die AOK anbieten? Welche Themen sind in deren Programmen
relevant und von Bedeutung? Wo ergeben sich Schnittpunkte?)

o Um ,gesunde Erndhrung“ in die Praxis umzusetzen, ist es notwendig fur diesen
Bereich extra Personal einzuplanen (ehrenamtliche Person, ErzieherIn, Elternteile ...).
Sollen beispielsweise in den Proben Obst- und Gemuseplatten und gesunde Getranke
angeboten werden, miissen diese frisch vorbereitet/zubereitet und an einem Stand von
mind. einer Person betreut werden. Dies konnen die Trainerlnnen, Lehrerinnen und
Erzieherlnnen nebenbei nicht leisten. Der Stand mit Getrénken, Obst und Gemuse
sollte unbedingt an einem zentralen Ort platziert sein, damit die Kinder stets daran
vorbeilaufen und sich bedienen. Es wurde der Vorschlag unterbreitet, dafir die

Eingangsbereiche der Turnhallen und Zirkuszelte zu nutzen.

o Damit die Querschnittsthemen Gesundheit und Bewegung eine nachhaltige Wirkung
bel den Kindern erzielen, empfiehlt es sich, diese Themen in Schule und Kita vor- und
aufzubereiten. Denn innerhalb der Trainings verbleibt nur wenig Zeit, um sich intensiv

auf den Aspekt ,,gesunde Erndhrung” zu konzentrieren.
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Zukunftsvisionen und wWiinsche

In den Gesprachen und Workshops mit Lehrerinnen, Erzieherlnnen, Trainerlnnen und
Projektleitung wurden viele weitere Winsche geduf3ert und Ideen entwickelt, die jedoch
innerhalb des bestehenden finanziellen Rahmens von ,Gesund ins Leben” nicht abgedeckt

werden konnten. Diese Wiinsche und |deen sollen dennoch ihren Raum bekommen:

e Erzieherlnnen und Lehrerlnnen winschen sich zusatzliches Betreuungspersonal in
den Trainingsstunden, damit Lehrerinnen und Erzieherlnnen intensiv bel der
Zirkusarbeit mitwirken kénnen.

e Waeiterhin wichtig sind langfristige finanzielle Zusicherungen sowohl fir den
Bereich gesunde Erndhrung als auch fur die Zirkustrainings, um Kontinuitét fur alle
Beteiligten zu gewéhren.

e Darlber hinaus wurden weiterfihrende Trainings am Nachmittag gewinscht
(Zirkus AG)

e Zudem sind finanzielle Mittel zur Anschaffung von Zirkusutensilien(Einréder,
Stelzen, Trapez) fur die zirkuspadagogische Arbeit in Schule und Kita gewiinscht.

e Die Fortbildungen fur die Lehrerinnen zu Multiplikatorinnen sollten langer
konzipiert werden, damit sich die Lehrerlnnen intensiv in den einzelnen Disziplinen
tben kdnnen. Dies muss finanziert werden.

e Besonders wichtig ist, die Vor- und Nachbereitungszeit der Trainerinnen zu
institutionalisieren und zu finanzieren. Extra Zeiten wie fir Regie und
Auffuhrungsplanung (Kostime...) sind leider meist unbezahlt.

e Die Eltern sollte die Moglichkeit bekommen, Zirkusdisziplinen auszuprobieren,
damit sie nachvollziehen kdnnen, was ihre Kinder leisten (ein Ansatz ist hier bereits
der Familienzirkus an einigen Standorten).

e Aulerordentlich sinnvoll ist es, weiter und vermehrt in die Zielgruppe Kitakinder zu
investieren und Kooperationen zwischen Kitas und Schulen anzuregen, sodass
Kinder im Ubergang die Moglichkeit haben die Zirkusarbeit in der Schule weiter zu
verfolgen.
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S Zusammenfassung

Die Intention des Cabuwazi Kinder- und Jugendzirkus e.VV. mit dem Projekt ,, Gesund ins
Leben” Kinder aus Grundschulen und Kitas durch Zirkuspadagogik auf eine andere Art und
Weise fur Bewegung zu begeistern und gesunde Erndhrung stérker in den Fokus zu riicken,
hat sich im Allgemeinen erflillt. Dies zeigen die vorliegenden Evaluationsergebnisse sehr
deutlich.

Die Zirkusarbeit in Kitas und Schulen ist eine gute, geeignete und abwechslungsreiche Form,
Bewegung anzubieten. Der Reiz der Zirkusatmosphare wirkt auf die meisten Kinder hoch
motivierend, denn Zirkussport steht fir sie oft auf3erhalb des Lernkontexts von Schule/Kita, es
wird vielmehr spielerisch wahrgenommen, als Spal3 und Abenteuer. ,,Zirkus ist fir Kinder

"boah™!*

Als die markantesten Wirkungen der zirkuspadagogischen Arbeit auf die Kinder kdénnen vor
alem sich positiv  verandernde psycho-sozille Kompetenzen wie Selbst-  und
Fremdwahrnehmung festgehalten werden. Aber auch physische Kompetenzen wie
Beweglichkeit, Kréftigung, Koordination und Korperbewusstsein der Kinder wurden nach

Aussagen der beteiligten Trainerlnnen, Lehrerinnen und Erzieherlnnen langfristig gestarkt.

Die ,spielerische’ Erweiterung von ganzheitlichen Fahigkeiten zeigte sich in gestarktem
Selbstvertrauen und einem sich positiv entwickelnden Selbstbild der Kinder. Dies aul3erte sich
auf personlicher Ebene vorrangig in der Uberwindung von Angsten, bis hin zu selbst
entwickeltem Ehrgeiz, Stolz und Spal3 an der Selbstdarstellung/Inszenierung. Bis sich die
sozidlen Kompetenzen, wie groflere Akzeptanz flreinander, Anerkennung von Leistungen
anderer, aufbrechende Gruppengefiige und ein Verlassen aufeinander verénderten und
entwickelten brauchte es Zeit und Vertrauen zu den Trainerlnnen. Auch die Veranderungen
der physischen Kompetenzen stellten sich erst nach langerer Projektlaufzeit ein, konnten aber
von den beteiligten Lehrerinnen, Erzieherlnnen und Trainerinnen zum Ende des Projekts
deutlich festgestellt und mit individuellen Beispielen belegt werden. Die Kinder entwickeln
einen Ehrgeiz aus sich selbst heraus, der die Meisten zum Training und zum Durchhalten
motiviert und letztendlich zu personlichen wenn auch kleinen Erfolgserlebnissen fuhrt. Dies
gilt sowohl fiur verhaltensaufféllige Kinder (ADHS), fur bewegungsunmotivierte Kinder
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(Ubergewichtige, angstliche) aber auch fir sonst eher unauffalige ruhige Kinder, die pl6tzlich

aufbltihen und eine Begeisterung entwickeln, die den Lehrerlnnen bisher verborgen blieb.

Die Zirkusarbeit wird von den Beteiligten als sehr nachhaltig wirkende Erfahrung fur die
Kinder bewertet, die eine leicht zu integrierende, bereichernde Erganzung zum reguléren
Sportunterricht sein kann, wenn die entsprechenden Fortbildungen fur Lehrerinnen und
Erzieherlnnen von den Zirkusfachleuten dazu angeboten werden.

Die Kooperation von Zirkusstandorten mit den Einrichtungen Schule und Kita ist as sehr
sinnvoll einzuschéatzen. Ganzheitlich betrachtet und langfristig gedacht machen besonders
Einrichtungstibergreifende Kooperationsketten (Kita> Schule - Zirkusstandort) Sinn. Das
heil}, dass bereits eine frihe Forderung der Kinder im Kitaalter angestrebt werden sollte,
welche anschlieffend in der Schule weitergefuhrt wird. Dadurch konnen die Schulen auf eine
solide Basis an Motorik, Beweglichkeit und psycho-sozial Kompetenzen bei den Kindern
aufbauen. Die Zirkusstandorte decken in einer solchen Kooperationskette die fachliche Fort-
und Weiterbildung, direkte Betreuung und das Freizeitangebot fir darliber hinaus interessierte
Kinder ab.

Das Projekt ,Gesund ins Leben” zeigte deutlich, dass die Kinder, wenn sie einmal begeistert
sind, weiterhin motiviert werden mussen. Dies bedeutet, ihnen langfristig Angebote
zuzusichern, in denen sie ihre Zirkuserfahrungen weiter ausbauen konnen. Bewahrt haben
sich hier ZirkussAGs im Nachmittagsbetrieb, bewegte (Schul-)Pausen mit zur Verfigung
gestellten  Zirkusrequisiten (Diabolo, kurze Stelzen, Einréder, Jonglierbdlle ...),
themenbezogene Feste/Auftritte vor Mitschulern/anderen  Kitakindern, Besuche von

Zirkusvorstellungen, der Familienzirkus und Nachmittagstraining an den Zirkusstandorten.

Das Elternengagement spielt hinsichtlich der nachhaltigen Verankerung von Zirkusarbeit
sowohl ingtitutionell als auch in ihrer Wirkung auf die Kinder und Beteiligten eine sehr
bedeutende Rolle. Es zeigte sich, dass in einer solchen Projektkooperation die groften Erfolge
erzielt werden, wenn interessierte, engagierte Eltern mitziehen. Diese sind jedoch oft schwer
zu gewinnen. Als gute Erfahrung hat sich hier die direkte Ansprache und Einladung der Eltern
besonders zu Auffihrungen, zur Unterstiitzung von Proben (Uberwiegend im Kitabereich) zu
den von den Zirkusstandorten angebotenen Familiensamstagen bewahrt. Zusétzlich sollten
Eltern Uber persbnliche Gesprache, Elternabende und (Ubersetzte) Elternbriefe tber das
Projekt informiert werden. Nur wenn fir die Eltern sichtbar und nachfiihlbar ist, was ihre
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Kinder im Stande sind zu leisten, kdnnen sie diese Leistungen ihrer Kinder wertschétzen und
sind bereit ihre Kinder auch weiterhin im Zirkussport zu fordern. Das Einbeziehen der Eltern
erfordert grof3es Engagement, Einfihlungsvermogen und Ausdauer seitens der Erzieherlnnen
und Lehrerlnnen und funktioniert an jenen Standorten gut, an denen die Elternarbeit bereits
etablierter Bestandteil der Einrichtung ist.

Insgesamt ist festzuhalten, dass Einrichtungen, die die Zirkusarbeit in ihr institutionelles
Gesamtkonzept integrierten und nach Anknlpfungspunkten auf verschiedenen Ebenen
suchten, wesentlich erfolgreicher waren, as Einrichtungen, die nur auf Projektbasis
arbeiteten. Zu den Erfolgsfaktoren gehoren ausdricklich die innerinstitutionelle
Kommunikation und Akzeptanz im gesamten Kollegium und die fach- und

personal tibergreifende Organisation und Gestaltung der Zirkusarbeit.

Besonders die Umsetzung des Erndhrungsaspekts im Projekt erforderte institutionelles
Engagement und Ideen der Einbindung. Insgesamt wurde die Verknlpfung der Aspekte
Bewegungsforderung und gesunde Erndhrung in einem Projekt von Trainerlnnen,
ErzieherInnen und Lehrerlnnen sehr begrifdt. Jedoch wurde hervorgehoben, dass sie dem
Erndhrungsaspekt neben dem Training nur in geringem Mal3e gerecht werden konnten.
Hierbel spielen inshesondere der Mangel an Zeit fur Vor- und Nachbereitung, an Personal, an
finanziellen Mitteln und an einem ganzheitlichen gesunden Erndhrungskonzept in der
entsprechenden Einrichtung eine Rolle. An ldeen zur Verknipfung der beiden Aspekte
mangelt es Trainerlnnen, Erzieherlnnen und Lehrerinnen nicht und es birgt bei

entsprechender Finanzierung grof3es Ausbaupotenzial.

Abhadngig von den funf verschiedenen im Projekt erprobten Umsetzungsformen der
Kooperation ergaben sich entsprechende Gestaltungsvarianten mit ihren Vor- und Nachteilen
in den Bereichen Organisation, Kommunikation, Wirkung auf die Kinder, die
Rollenverteilung zwischen Trainerlnnen, Lehrerinnen und Erzieherinnen, Wirkung auf die
eigene padagogische Praxis der Lehrenden und die institutionelle Einbindung. Eine
Bewertung derer macht nach Meinung der Evaluatorinnen wenig Sinn, im Gegenteil: Die
jeweiligen Besonderheiten vor Ort erforderten dementsprechende Modifikationen in der
Zusammenarbeit und es ist als positiv zu werten, dass die Grundstruktur der Zirkusarbeit im

Rahmen des ,, Gesund ins Leben” Projekts dies ermdglichte.
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Aus der umfassenden Analyse der Gestaltungsvarianten und den individuellen Eindriicken
von Trainerlnnen, Lehrpersonal, Einrichtungsleitenden, der Projektleiterin von ,,Gesund ins
Leben* und dem ,erganzenden Blick von AufRen“ durch die Evaluatorinnen, lassen sich
sowohl bewdhrte Praxisbeispiele vorstellen, als auch algemeine Empfehlungen fir eine

bundesweite Ubertragbarkeit der Kooperation zwischen Schule/Kita und Jugendzirkussen
geben.

Alice=Salomon=Hochschule Berlin/ Institut fiir lebenslanges 1 ermen in
Curopa 53| Seite



Slomski/ Viach/ Ziegfeld

Fndbericht Evaluation des Cabuwazi-

Proiekts ..Cesund ins 1 eben®®

9 Kontakte der koonerierenden Institutionen des

Proiekts ..Cesund ins Leben®®

Kontakte der beteiligten Schulen und Kitas:

MARZAHN

KREUZBERG

Familienhaus Felix
Leiterin: Cornelia Koch
Zuhlsdorfer Str. 16/18
12679 Berlin

Ansprechperson: Mirja Sauer
Tel.: 030 - 32298631
Fax: 030 - 32535914

familienzentrumfelix@humanistischekitas.de

Kita Katz und Maus
Basdorfer Str. 4
12679 Berlin

Ansprechperson: Frau Tybl
Tel.: 030 — 9352060
kigaeno.basdorferstrasse@arcor.de

Karl-Friedrich-Friesen-Grundschule
Schulleiterin: Frau Kompa
Max-Herrmann-Str. 5

12687 Berlin

Tel: 030 - 9328095
Fax: 030 - 93492519
k.-f.-friesen-grundschule@t-online.de

Selma-Lagerloéf-Grundschule
Schulleiter: Herr Vettorazzi
Worlitzer Str. 31

12689 Berlin

Tel.: 030 — 9309544
Fax: 030 - 9339443
slagerloefg@aol.com

VAK-Kita

Leiterin: Frau Karhan
Reichenbergerstr. 156a
10999 Berlin

Tel.: 030 — 61076668 (6186319)
Fax: 030 — 6117047
VAK-Kitas@t-online.de

Niederlausitz-Grundschule
Schulleiter: Herr Holtz
Reichenberger Str. 64
10999 Berlin

Tel.: 030 — 22502531
Fax: 030 — 22502535
niederlausitzgs@t-online.de

Paul-Dohrmann-Grundschule
Schulleiter: Holger Hanel
Forster Str. 15

10999 Berlin

Tel.: 030 - 22502512
Fax: 030 - 22502515
dohrmann-schule-berlin@t-online.de

TREPTOW

Kita Krimmel
Offensive 91
Leiterin: Frau Willig
Bouchéstr. 25 a
12435 Berlin

Tel.: 030 - 533 72 03
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Kontakte der beteiligten Cabuwazi Zirkusplétze:

MARZAHN

Zelt Springling Marzahn
Platzleiter: Fabian Groger
Otto-Rosenberg-Stralie 2
12681 Berlin

Tel.: 030-934 07 15
Fax: 030-66 64 57 95
springling@cabuwazi.de

Zelt Kreuzberg Schatzinsel
Platzleiterin: Christine Kolbel
Grobenufer 2

10997 Berlin

Tel.: +49 (0)30-22 50 24 61
Fax: +49 (0)30-22 50 24 60
schatzinsel@cabuwazi.de

Zelt Treptow

Platzleiterin: Britta Niehaus
Bouchéstr. 74

12435 Berlin

Tel.: +49 (0)30-53 37 016
Fax: +49 (0)30-66 64 58 21
treptow@cabuwazi.de

CABUWAZI Kinder- und Jugendzirkus e.V.
Projektleitung ""Gesund ins Leben™: Jona Blobel
Bouchéstr. 75

12435 Berlin

Tel: +49 (0)30-53 000 428
Fax: +49 (0)30-53 000 439
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Jona.Blobel@cabuwazi.de
www.cabuwazi.de
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- AlsBeispiel dienender Evaluationsbogen fur die Multiplikatorlnnen Fortbildung am
21.01.2010: Einfuhrung: spielerische Bewegungsforderung in der Zirkuspadagogik
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[s2]

W
Evaluationsbogen Multiplikator_Innen Fortbildung
""“‘,:,ﬁtiti;“z‘ 21.01.2010: Einfihrung: spielerische Bewegungsforderung

JugendziTkus ey

in der Zirkuspadagogik

Y7

ILE-Berlin | Institut fir lebenslanges Lernen in Europa

vty foe Libwiony (neming it Fampe

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme an der Einfiihrung der Fortbildung ,Zirkus fiir Kita-Erzieher_innen".

Zum Abschluss interessiert uns ihre Meinung zu dieser Veranstaltung, damit wir uns

weiterentwickeln und verbessern konnen. Bitte nehmen Sie sich doch ein paar Minuten Zeit und

beantworten uns die folgenden Fragen ehrlich und offen. Die Ergebnisse werden selbstverstdndlich

anonym ausgewertet und nicht an Dritte weitergegeben.

Einfiihrung: spielerische Bewegungsforderung in der Zirkuspddagogik

Bitte beurteilen Sie den Workshop im Detail.

1 = voll und ganz

2 = meistens

3 = nur teilweise

4 = nein, liberhaupt nicht

Der Workshop hat meine Erwartungen erfillt

Der Workshop war interessant gestaltet

Der Workshop war klar strukturiert und aufgebaut

Die Ziele der Zirkuspadagogik sind verstandlich vermittelt worden

Die Inhalte der Zirkuspadagogik sind gut vermittelt worden

Die Methoden der Zirkuspadagogik sind anschaulich vermittelt worden

Die Einflihrung in die Materialkunde und die Gestaltung von
Zirkusauffihrungen hilft mir zuklnftig weiter

Die Theorie wurde ausreichend mit Beispielen belegt

Die Zirkus- und Bewegungsspiele waren fir mich leicht umzusetzen

Ich habe das Gefiihl, die Ubungen nun selbstindig im Kita-Alltag einsetzen zu
kénnen

Die Bewegungsspiele waren neu fiir mich

Die Zeit fuir den Workshop war ausreichend und angemessen

Die Atmosphare wahrend des Workshops war angenehm

Die Trainerin Sylvia Schulte-Huermann:

besitzt Fachkenntnisse

war gut vorbereitet

konnte den Inhalt gut vermitteln

ist auf meine Fragen und Wiinsche eingegangen

Die Trainerin Tania Freitag:

besitzt Fachkenntnisse

war gut vorbereitet

Alice=Salomon=Hochschule Berlin/ Institut fiir lebenslanges 1 ermen in

rurona

58| Seite



Slomski/ Viach/ Ziegfeld Endbericht Evaluation des Cabuwazi-
Proiekts ..Gesund ins Leben®®

konnte den Inhalt gut vermitteln

ist auf meine Fragen und Wiinsche eingegangen

Der Trainer Florian Mehlem:

besitzt Fachkenntnisse

war gut vorbereitet

konnte den Inhalt gut vermitteln

ist auf meine Fragen und Wiinsche eingegangen

Welche der vorgestellten Zirkus- und Bewegungsspiele sind fiir Sie besonders brauchbar und
anwendbar?

Was hat lhnen besonders gut gefallen?

Was hat lhnen iberhaupt nicht gefallen und weshalb nicht?

Was hat Ihnen gefehlt?

Haben sie weitere Anregungen, Wiinsche, Kritik?
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Das war es auch schon, vielen Dank ©!
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